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Паспорт программы

1 Наименование
программы

Программа развития базовой профессиональной образовательной 
организации, обеспечивающей поддержку региональной системы 
инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с 
ОВЗ в Республике Северная Осетия- Алания (далее - БПОО)

2 Основание для
разработки
программы

-  Указ Президента РФ от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики»;

-  Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. №599 «О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и 
науки»;

-  Федеральный закон от 3 мая 2012 года № 46-ФЗ «О 
ратификации Конвенции о правах инвалидов»;

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

-  Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181 -ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации;

-  Распоряжение Правительства РФ от 15 октября 2012 г.
№ 1921-р «О комплексе мер, направленных на повышение 
эффективности реализации мероприятий по содействию 
трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности 
профессионального образования»;

-  Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы, утвержденная Распоряжением 
Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р;

-  Федеральная целевая программа развития образования на 
2016- 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства 
Российской Федерации от 23 мая 2015 г. № 497;

-  Государственная программа Российской Федерации 
«Доступная среда» на 2011-2015 годы, утвержденная постановлением 
Правительства Российской Федерации от 17 марта 2011 г. № 175;

-  Распоряжение Правительства РФ от 03.03.2015г. № 349-р
«Об утверждении комплекса мер, направленных на 
совершенствование системы среднего профессионального 
образования, на 2015-2020 годы»;
Правительство республики Северная Осетия-Алания 
Постановление от 21 октября 2015 года п 232 

о плане мероприятий республики Северная Осетия-Алания по 
повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг ("дорожная карта")

(в редакции постановления правительства республики северная 
осетия-алания от 25.04.2017 п 171)

3 Разработчики
Программы

Рабочая группа сотрудников ГБПОУ ВОДНПТ



4 Цели и задачи 
Программы

Цель: «Развитие и продвижение инклюзивного образования в 
республике в соответствии с запросами потребителей образовательных 
услуг и повышение уровня доступности профессиональных 
образовательных организаций для инвалидов и лиц с ОВЗ».
Задачи:

-  укрепление материально-технического и методического 
обеспечения реализации инклюзивного образования;

-  повышение архитектурной доступности и качества 
образовательных услуг для обучающихся инвалидов и лиц с 
ОВЗ;

-  привлечение педагогических кадров для работы с 
обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ, их обучение и 
повышение их квалификации;

-  расширение направлений взаимодействия с работодателями по 
трудоустройству выпускников инвалидов и лиц с ОВЗ.

5 Ожидаемые
результаты

-  повышение архитектурной доступности для обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ;

-  улучшение материально-технической оснащенности;
-  повышение информационной открытости путем организации 

специального раздела на сайте в сети Интернет, отражающего 
деятельность по организации образовательного процесса для 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ;

-  повышение количества трудоустроенных выпускников 
инвалидов и лиц с ОВЗ вследствие повышения 
информированности о наличии у работодателей вакантных 
мест;

-  обучение педагогических работников работе с 
обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ и повышение их 
квалификации.

6 Целевые
показатели

-  доля инвалидов и лиц с ОВЗ, принятых на обучение по 
программам среднего профессионального образования (по 
отношению к предыдущему году);

-  доля студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся 
по программам среднего профессионального образования, 
выбывших по причине академической неуспеваемости;

-  количество педагогических работников, прошедших обучение и 
повышение квалификации по вопросам методики работы, 
особенностям обучения и воспитания инвалидов и лиц с ОВЗ.

7 Срок реализации 
программы

2017-2020 годы



Значение целевых показателей

Наименование показателя Единица
измерения

2017 2018 2019 2020

Доля инвалидов и лиц с ОВЗ, принятых на обучение по 
программам среднего профессионального образования (по 
отношению к предыдущему году)

Процент 100 100 102 102

Доля студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
обучающихся по программам среднего профессионального 
образования, выбывших по причине академической 
неуспеваемости

Процент 0 0 0 0

Количество педагогов, прошедших обучение и повышение 
квалификации по вопросам методики работы, особенностям 
обучения и воспитания детей инвалидов и лиц с ОВЗ

Количество
человек

1 0 0 1



Обоснование написания программы
Для современного этапа общественного развития характерно 

формирование и укоренение в общественном сознании понимания того, что 
инвалидность не может и не должна быть основанием для социальной изоляции. 
Сегодня в обществе всё более авторитетной становится точка зрения, согласно 
которой, необходима постоянная и эффективная работа по социальной 
реинтеграции и ресоциализации лиц с ограниченными физическими 
возможностями. Одним из решающих мест в этой работе отводится 
профессиональному образованию, так как получение образования гражданами с 
ограниченными возможностями здоровья является одним из основных и 
неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их 
полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в 
различных видах профессиональной и социальной деятельности.

В РСО-Алания реализуется Государственная программа «Доступная среда в 
РСО- Алания» (далее -  Государственная программа), утвержденная 
постановлением Правительства РСО Алания. Одной из задач Государственной 
программы является повышение доступности ПОО для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
В рамках Государственной программы ведутся работы по реализации 
мероприятия «Создание в учреждениях профессионального образования 
универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную 
интеграцию детей-инвалидов в общество».



Перечень мероприятий программы

Наличие обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ (на 
01.09.2017 г.)

Финансирование обучения

Стипендии и иные виды 
материальной поддержки

Обеспечение доступа в здания 
ГБПОУ ВОДНПТ.Условия 
охраны здоровья обчающихся

Наличие оборудованной 
спортивной площадки 
(стадиона)

Условия питания

Использование 
информационных систем и 
информационно­
телекоммуникационных сетей

Использование специальных 
технических средств обучения 
коллективного и 
индивидуального 
пользования

Организация
трудоустройства
выпускников-инвалидов

I курс -  5 студентов
II курс -  2 студента
III курс -  3 студента
IV курс -  2 студент

Организация обучения студентов инвалидов реализуется 
в общих группах.

За счёт субсидии на обеспечение государственного задания

Студентам техникума, в том числе инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья выплачивается 
стипендия в соответствии с Положением о размере и порядке 
материальной поддержки студентов в ГБПОУ ВОДНПТ

Доступность входных путей, наличие системы информации и 
связи, в том числе системы оповещения сигнализации. 
Предоставлена возможность свободного доступа в два 
учебных кабинета на первом этаже.

Имеется оборудованная спортивная площадка, в том числе и 
для использования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями.

Техникум имеет столовую с горячим питанием для 
обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.

Официальный сайт техникума с версией для 
слабовидящих: |Щр://воднпт.рфОбеспечение доступа
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья к учебным и методическим 
изданиям в электронной форме, в том числе через 
электронные библиотечные системы.

электронно-библиотечная
система

В техникуме обучение осуществляется по очной и заочной 
формам.В образовательном процессе используются 
индивидуальные и коллективные формы работы.Для 
разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины 
преподавателями проводятся индивидуальные консультации.

Индивидуальные консультации обучающихся и выпускников 
по вопросам трудоустройства, мастер-классы и тренинги. 
Организуются посещения специализированных Ярмарок 
вакансий.



Основные документы:

Перечень документов

для поступающих на 
обучение

Мероприятия по оказанию 
психологической и другой 
консультативной помощи

• Документ об образовании (подлинник) или ксерокопия
• Копия паспорта (или документ, удостоверяющий личность, 

гражданство)
• Фотографии 3x4 — 4 шт.
• Документ, подтверждающий инвалидность или ОВЗ, 

требующие создания указанных условий.

Дополнительно предоставляются:

• Справки о состоянии здоровья (форма 086/у, сертификат 
о профилактических прививках (подлинник), медицинский 
страховой полис(копия))

• СНИЛС (копия)
• 2 фотографии 3x4 см
• портфолио (грамоты, награды за достижения в спорте, 

музыке и пр., если есть)

В техникуме проводятся индивидуальные психологические 
консультации, социальное сопровождение, волонтерская 
помощь, инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, медпункт.



Согласно приказу № 10-ОД от 19.02.2020 г.  Изложить раздел Перечень мероприятий 

Программы развития профессиональной образовательной организации, обеспечивающей 

поддержку системы инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ согласно 

приложению 1. 

 

  



Приложение 1. 

Перечень мероприятий программы развития профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку 

системы инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки реализации Ответственные Ожидаемый результат 

1. Мероприятия по обеспечению доступности зданий ПОО 

1 Организация архитектурной доступности 

(ремонт и реконструкция входной 

группы, установка пандуса, маркировка 

ступеней, установка указателей и 

табличек, замена дверей и т.д.) 

2020 г. Директор, 

заведующий 

хозяйством 

Создание безбарьерной среды 

 

2 Оборудование стоянки 

автотранспортных средств для 

инвалидов, нанесение спецразметки на 

асфальтовое покрытие 

2020 г. Заведующий 

хозяйством 

Создание безбарьерной среды 

 

3 Установка системы вызова персонала, 

средств информационно- навигационной 

поддержки (визуальной, звуковой) 

расширение дверных проёмов 

2020 Заведующий хозяйством Создание безбарьерной среды 
 

2. Развитие материально-технического обеспечения инклюзивного образовательного процесса 

4 Создание специальных мест в аудиториях 
БПОО для инвалидов и обучающихся с 
ОВЗ 

2020 г. Заведующий хозяйством Создание безбарьерной среды 



5 Оборудование санитарно-бытовых 
помещений, кабинета педагога – 
психолога. 

2020 г. Заведующий хозяйством Создание безбарьерной среды 

3. Сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и содействию их трудоустройству 

6 Оказание психолого-педагогической 
помощи инвалидам, лицам с ОВЗ в 
построении образовательной траектории 
с целью дальнейшей успешной 
социализации 

2020 г. Педагог - психолог Фомирование готовности к решению 
жизненно-важных проблем 

7 Консультирование инвалидов, лиц с 

ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам 

получения среднего 

профессионального образования, о 

востребованных на рынке труда 

профессиях и специальностях  

2020 г. Администрация Фомирование готовности к решению 
жизненно-важных проблем 

8 Мониторинг трудоустройства инвалидов 
получивших образование в ОО 

2020 г. Администрация Увеличение процента 
трудоустройства выпускников 

9 Развитие механизмов социального 
партнерства при организации 
трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ, 
завершивших обучение по 
образовательным программам СПО 

2020 г. Администрация Увеличение процента 
трудоустройства выпускников 

10 Заключение соглашений (договоров) о 

сотрудничестве и взаимодействии с 

организациями (учреждениями) 

республики 

2020 г. Администрация Развитие сетевого взаимодействия 

11 Участие в студентов ОО в конкурса 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

2020 г. Администрация Фомирование готовности к решению 
жизненно-важных проблем 



4. Формирование педагогических кадров ОО  

12 Участие в  вебинарах по вопросам 
инклюзивного образования 

2020 г. Администрация Повышение качества преподавания 
дисциплин и ПМ, МДК 

13 Консультирование педагогических и 
руководящих работников ПОО по 
вопросам инклюзивного 
профессионального образования 

2020 г. Администрация Повышение качества преподавания 
дисциплин и ПМ, МДК 

14 Осуществление подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации педагогических работников 
и специалистов по сопровождению по 
вопросам инклюзивного образования 
инвалидов и лиц с ОВЗ в БПОО 

2020 г. Администрация Повышение качества преподавания 
дисциплин и ПМ, МДК 

5. Развитие и совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ 

15 Разработка адаптированных 
образовательных программ в ОО 

2020 г. Зам. директора по УР Увеличение удельного веса 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

16 Формирование локальных актов в части 
обеспечения условий доступности для 
инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и 
предоставления услуг (архитектурной 
доступности), разработка положений о 
ОО, об организации текущего контроля и 
промежуточной аттестации, о порядок 
обучения по индивидуальному учебному 
плану 
 
 
 

2020 г. Администрация Реализация мероприятий программы 



6. Развитие электронного обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, использование дистанционных 

технологий при реализации ООП 

17 Предоставление обучающимся доступа к 
электронным образовательным ресурсам и 
электронно-библиотечной системе в 
соответствии с ФГОС СПО 

2020 г. Администрация Создание комфортных условий 
обучения лиц с ОВЗ 

18 Наличии на официальном сайте ОО версии 
для слабовидящих 

2020 г. Администрация Создание комфортных условий 
обучения лиц с ОВЗ 

 


