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1. Общие положения

1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Владикавказский ордена Дружбы народов 
политехнический техникум» (ГБПОУ ВОДНПТ) на 2020-2022 годы (далее - Программа) 
разработана в соответствии с подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда» 
государственной программы Республики Северная Осетия-Алания «Социальное развитие 
Республики Северная Осетия-Алания» на 2016-2024 годы», утвержденной постановлением 
Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 10 мая 2016 г. № 156 и международной 
концепцией VisionZero «нулевой травматизм», разработанной под эгидой Международной 
организации социального обеспечения (МАСО).

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности.

2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.
2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной 
безопасности.

2. Цели

3. Задачи

3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. Принципы

4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителей и каждого работника, за безопасность и



соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.
4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов 

безопасности.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

5. Основные направления

5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по 
следующим основным направлениям:

5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 
законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной 
безопасности.

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда.
5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 
соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением.

5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по 
вопросам охраны труда.

5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 
охраны труда.

5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 
компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной 
защиты.

5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда 
в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

5.1.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля 
за охраной труда членов трудовых коллективов - через обеспечение работы совместных 
комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда



профессионального союза.
5.2. План мероприятий (дорожная карта) по реализации Программы - перечень 

мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями Программы, 
ответственными и сроками исполнения представлен в приложении к Программе.



Приложение
к программе «Нулевой травматизм»

План мероприятий (дорожная карта) по реализации программы
«Нулевой травматизм»

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Владикавказский ордена Дружбы народов политехнический техникум»

на 2020 - 2022 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Объём финансирования, тыс. рублей

2020  год 2021 год 2022  год

1 2 3 4 5 6 7

1
О р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  с л у ж б ы  о х р а н ы  т р у д а (н а з н а ч е н и е  о т в е т с т в е н н о г о  за  о р г а н и за ц и ю  
р а б о т ы  п о  о х р а н е  т р у д а )

Директор

1.1.

Анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организации

Специалист по ОТ

1.2. Систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в организации

Специалист по ОТ В течение 
учебного года

1.3. О беспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содерж ащ их требования охраны  
труда в соответствии со спецификой деятельности (далее - НП А по охране труда)

Специалист по ОТ И мею тся в 
наличии

1.4.

Составление перечня имеющ ихся Н П А  по охране труда

Специалист по ОТ П о м ере  
необходим ости

1.4.1. Оценка актуальности имеющ ихся Н П А  по охране труда Специалист по ОТ П остоянно

1.4.2.
Оценка потребности и приобретение НП А по охране труда, в т.ч. в электронном виде 
(справочно-информационны е системы и др.)

Специалист по ОТ По м ере  
необходим ости

1.5.

Анализ и актуализация действую щ их локальных нормативных актов по охране труда

Специалист по ОТ В течение 
учебного года

1.6. С огласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и 
другой документации в части требований охраны труда

Специалист по ОТ П о мере 
необходим ости

1.7.

Организация совещ аний по охране труда

Специалист по ОТ 1 раз в 3 
месяца, по 
мере
необходим ости



1 .8 .
О сущ ествление контроля за соблю дением работниками требований охраны труда

Специалист по ОТ ПОСТОЯННО

2
П е р е с м о т р  и а к т у а л и за ц и я  д о л ж н о с т н ы х  и н с т р у к ц и й  (д о л ж н о с т н ы х  р е г л а м е н т о в ) ,  
п о л о ж е н и й  о  п о д р а з д е л е н и я х  в ц е л я х  р а с п р е д е л е н и я  ф у н к ц и й  и о б я за н н о с т е й  п о  о х р а н е

Специалист по ОТ 1 раз в 5 лет

3 П е р е с м о т р  и а к т у а л и за ц и я  и н с т р у к ц и й  п о  о х р а н е  т р у д а  д л я  р а б о т н и к о в  в с о о т в е т с т в и и  с 
д о л ж н о с т я м и , п р о ф е с с и я м и  и л и  в и д а м и  в ы п о л н я е м ы х  р а б о т

Специалист по ОТ 1 раз в 5 лет

4
В ы б о р ы  у п о л н о м о ч е н н ы х  (д о в е р е н н ы х )  л и ц  п о  о х р а н е  т р у д а

Трудовой коллектив 1 раз в 3 года

5
О б о р у д о в а н и е  (о б н о в л е н и е )  к а б и н е т а  (у г о л к а )  п о  о х р а н е  т р у д а

Специалист по ОТ

6
В к л ю ч е н и е  в о п р о с о в  с о с т о я н и я  у с л о в и й  и о х р а н ы  т р у д а  в п о в е с т к и  с о в е щ а н и й ,  
п р о в о д и м ы х  р у к о в о д и т е л е м  о р г а н и за ц и и  с з а с л у ш и в а н и е м  р у к о в о д и т е л е й  с т р у к т у р н ы х  
п о д р а з д е л е н и й

Директор В течение  
учебного года

7
И с п о л ь зо в а н и е  с р е д с т в  Ф о н д а  с о ц и а л ь н о г о  с т р а х о в а н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  на  
ф и н а н с и р о в а н и е  п р е д у п р е д и т е л ь н ы х  м е р  п о  с н и ж е н и ю  п р о и з в о д с т в е н н о г о  т р а в м а т и з м а  и 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  за б о л е в а н и й

Бухгалтер По мере 
необходим ости

7 . 1 Подготовка и направление заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер в 
Государственное учреж дение -региональное отделение Ф онда социального страхования  
Российской Ф едерации по РСО- Алания (далее - ГУ РО ФСС РФ по РСО-Алания)

Бухгалтер

7 . 2 .
Учёт средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счёт уплаты  
страховых взносов, и ежеквартальное представление в ГУ РО ФСС РФ по РСО-Алания отчета об  
их использовании

Бухгалтер 1 раз в квартал

7.3 Направление в ГУ РО ФСС РФ по РСО-Алания документов, подтверждаю щ их произведенны е 
расходы

Бухгалтер 1 раз в квартал

8.
О б у ч е н и е  п о  о х р а н е  т р у д а

Специалист по ОТ 1 раз в 3 года

8 . 1 .
П роведение вводного инструктажа

Специалист по ОТ При приеме на 
работу

8 . 2 .
Проведение первичного инструктажа на рабочем месте

Специалист по ОТ При приеме на 
работу

8.3
П роведение повторного инструктажа

Специалист по ОТ При приеме на 
работу

8.4
Проведение внепланового инструктажа

Специалист по ОТ П о мере 
необходим ости

8.5
П роведение целевого инструктажа

Специалист по ОТ По мере 
необходим ости



8.6 Организация обучения руководителя организации, руководителей структурных подразделений, 
специалистов по охране труда, лиц, ответственных за организацию работы по охране труда, в 
объеме долж ностны х обязанностей в аккредитованных обучаю щ их организациях

Директор 1 раз в 3 года

9 О б е с п е ч е н и е  р а б о т н и к о в  с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д о й , с п е ц и а л ь н о й  о б у в ь ю  и д р у г и м и  
с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы  (д а л е е  - С И З )

Заведую щ ий
хозяйством

П о мере 
необходим ости

9.1. Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и 
условий выполняемой ими работы

Заведующ ий
хозяйством

Постоянно

9.2.
Организация выдачи СИЗ работникам и ведения личных карточек учёта выдачи СИЗ

Заведующ ий
хозяйством

По мере 
необходим ости

9.3. О беспечение ухода  за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дегазация, 
дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка СИЗ, ремонт и замена)

Заведующ им
хозяйством

По мере 
необходим ости

10
М е д и ц и н с к и е  о с м о т р ы  (о б с л е д о в а н и я )  р а б о т н и к о в

Специалист по ОТ 1 раз в год

10.1. Составление контингента работников, подлежащ их периодическим и (или) предварительным  
осмотрам

Специалист по ОТ 1 раз в год

10.2.
Заключение договора с медицинской организацией о проведение медицинских осмотров

Специалист по ОТ 1 раз в год

10.3. Выдача лицам, поступающ им на работу, направления на предварительный медицинский осмотр, 
под роспись и учёт выданных направлений

Отдел кадров При
поступлении  
на работу

10.4.
О пределение частоты проведения периодических осмотров в соответствии с типами  
вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействую щ их на 
работника, или видами выполняемых работ

Специалист по ОТ 1 раз в год

10.5. Составление поименны х списков, разработанных контингентов работников, подлежащ их  
предварительным осмотрам

Специалист по ОТ 1 раз в год

10.6.
Направление списка контингента, разработанного и утверж денного работодателем, в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осущ ествление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по 
фактическому м есту нахождения работодателя

Специалист по ОТ 1 раз в год

10.7. Направление работодателем в медицинскую  организацию поименных списков работников на 
периодический медицинский осмотр

Отдел кадров 1 раз в год

10.8. Составление календарного плана проведения периодических медицинских осмотров  
работников

Специалист по ОТ 1 раз в год



10.9. Ознакомление работников, подлежащ их периодическому медицинскому осмотру, с 
календарным планом проведения периодических медицинских осмотров

Специалист по ОТ 1 раз в год

10.10 Выдача работникам, направляемым на периодический осмотр, направления на периодический  
медицинский осмотр

Отдел кадров По мере 
необходим ости

10.11
П олучение от медицинской организации заключительного акта и обеспечение его хранения

Специалист по ОТ

11
П р о в е д е н и е  с м о т р а -к о н к у р с а  на  л у ч ш у ю  о р г а н и з а ц и ю  р а б о т ы  по о х р а н е  т р у д а  
ср е д и  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й , д н е й  о х р а н ы  т р у д а

Специалист по ОТ 1 раз в 3 года

12 П р о в е д е н и е  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а Специалист по ОТ 1 раз в 4 года

12.1
Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки  
условий труда

Специалист по ОТ П о мере 
необходим ости

13

О б е с п е ч е н и е  с о д е р ж а н и я  з д а н и й , п о м е щ е н и й , т е р р и т о р и и  в с о о т в е т с т в и и  с т р е б о в а н и я м и  
о х р а н ы  т р у д а  (н е д о п у щ е н и е  с к о л ь зк и х  у ч а с т к о в , в ы б о и н  н а  л е с т н и ч н ы х  к л е т к а х , р в а н ы х  
у ч а с т к о в  л и н о л е у м а  в п о м е щ е н и я х , н е к а ч е с т в е н н о г о  п о к р ы т и я  п о л о в  п л и т к о й ,  
р а зр у ш е н и я  о с в е т и т е л ь н ы х  п р и б о р о в , м е б е л и  и д р .)

Заведующ ий
хозяйством

Постоянно

14
О р г а н и за ц и я  п р о в е д е н и я  к о н т р о л я  за  с о б л ю д е н и е м  н о р м  о х р а н ы  т р у д а

Специалист по ОТ Постоянно


