
  



Стипендии и иные виды материальной поддержки 
 

1. Стипендиальное обеспечение студентов 
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
 Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года за № 273-ФЗ   «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27 декабря 2016 г. № 1663 (в редакции Приказа Минобрнауки России от 
02.04.2018 № 227) «Об утверждении Порядка назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 
студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 
федеральных государственных образовательных организаций высшего 
образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета»: 

 Постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 
24 декабря 2013 г. N 494 «Об установлении нормативов для формирования 
стипендиального фонда за счет средств республиканского бюджета 
Республики Северная Осетия-Алания», 

 Постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 7 
февраля 2014 г. N 24 (изменения от 7.08.2017г) «Об утверждении порядка 
назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, государственной 
стипендии аспирантам, обучающимся в профессиональных 
образовательных организациях Республики Северная Осетия-Алания по 
очной форме обучения»   

и определяет порядок назначения и выплаты стипендий, оказания других 
форм материальной поддержки обучающимся в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Владикавказский ордена 
Дружбы народов политехнический техникум» (далее техникум).  
 
1.2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам очной 
формы обучения, подразделяются на: 
 стипендии Президента Российской Федерации и специальные 

государственные стипендии Правительства Российской Федерации; 
 государственные академические стипендии; 
 государственные социальные стипендии; 
 именные стипендии; 
 стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение.  



1.3. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 
государственные стипендии Правительства Российской Федерации 
назначаются студентам, достигшим выдающихся успехов в учебной и 
научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными 
Президентом Российской Федерации и Правительством Российской 
Федерации. Именные стипендии учреждаются органами государственной 
власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими 
лицами и назначаются студентам и выплачиваются за счет средств 
учредителей данных стипендий сверх установленных настоящим 
Положением.  
 
1.4. Государственные академические и социальные стипендии назначаются 
студентам за счет средств республиканского бюджета Республики Северная 
Осетия — Алания. 

 
1.5. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации не реже двух раз в год. Студент, которому назначается 
государственная академическая стипендия, должен соответствовать 
следующим требованиям: отсутствие по итогам промежуточной аттестации 
оценки «удовлетворительно»; отсутствие академической задолженности. 

 
1.6. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 
являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 
инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 
проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на 
воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 
сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 
2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". 
 
1.7. Государственная социальная стипендия назначается также студентам, 
получившим государственную социальную помощь. Государственная 
социальная стипендия назначается указанной категории студентов со дня 
представления в организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, документа, подтверждающего назначение государственной 



социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 
государственной социальной помощи. 

 
2. Осуществление материальной поддержки. Размеры стипендий 

 
2.1. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет: 
а) средств республиканского бюджета Республики Северная Осетия - Алания, 
выделяемых: 
 на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с 

законодательством Республики Северная Осетия-Алания; 
 на оказание помощи нуждающимся студентам и организацию культурно-

массовой, физкультурной и оздоровительной работы; 
 для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной 
литературы и письменных принадлежностей;  

б) внебюджетных средств. 
 
2.2. Размер государственной академической стипендии определяется 
техникумом самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, 
установленного постановлением Правительства Республики Северная 
Осетия-Алания. 
 
2.3. Размер государственной социальной стипендии определяется 
техникумом самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного 
размера стипендии, установленного постановлением Правительства 
Республики Северная Осетия-Алания. 

 
2.4. Студентам-инвалидам 1 и 2 групп, детям-сиротам, а также детям, 
оставшимся без попечения родителей, размер стипендий, указанный в 
пунктах 2.2. и 2.3. увеличивается на усмотрение руководителя 
образовательного учреждения, но не менее 50 процентов от назначаемой 
социальной стипендии. 

 
2.5. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 
Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их 
выплаты определяются Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации. 

 
3. Порядок назначения и выплаты государственных академических 

стипендий 
 

3.1. Выплата стипендий студентам производится в пределах 
стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательствами 
Российской Федерации, Республики Северная Осетия-Алания. 



Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента обучающихся и 
размера стипендии, установленного постановлением Правительством 
Российской Федерации для каждой категории обучающихся. 
 
3.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 
стипендий студентам регулируются в порядке, утвержденном Советом 
техникума в соответствии с его уставом и согласованном с представителями 
студентов. 

 
3.3. Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом директора по представлению стипендиальной комиссии. В состав 
стипендиальной комиссии могут включаться представители студенческого 
профсоюзного комитета, представители студентов. В период с начала 
учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 
государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 
первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований. 

 
3.4. Государственная академическая стипендия может быть назначена 
студентам, обучающимся на «отлично», или на «хорошо» и «отлично», или 
на «хорошо». 

 
3.5. Выплата государственной академической стипендии производится 
один раз в месяц. 

 
3.6. Выплата государственной академической стипендии студенту 
прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его 
отчислении. 

 
3.7. За особые успехи в учебной и научной деятельности студентам в 
пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные 
стипендии, а именно: 
 студентам, прошедшим промежуточную аттестацию на «отлично», 

выплачивается базовая академическая стипендия, повышенная на 100%; 
 студентам, прошедшим промежуточную аттестацию на «отлично» и 

имеющим одну оценку «хорошо», выплачивается базовая академическая 
стипендия, повышенная на 75%; 

 студентам, прошедшим промежуточную аттестацию на «отлично» и 
имеющим две оценки «хорошо», выплачивается базовая академическая 
стипендия, повышенная на 50%;  

 
3.8. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 



«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или 
образования у студента академической задолженности.  
 
3.9. Студенту, ликвидирующему академическую задолженность после 
прохождения промежуточной аттестации или окончания семестра, 
государственная академическая стипендия не назначается, независимо от 
результатов повторного прохождения промежуточной аттестации. 

 
3.10. Студентам, которым распоряжением директора техникума  продлено 
время прохождения промежуточной аттестации по уважительным причинам, 
при успешном ее прохождении в установленные распоряжением сроки, 
стипендия назначается приказом директора техникума с первого числа 
месяца, следующего за месяцем окончания срока прохождения 
промежуточной аттестации. На период продления времени промежуточной 
аттестации студенту назначается стипендия по итогам предыдущей 
промежуточной аттестации. 

 
3.11. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 
после прохождения государственной итоговой аттестации выплата 
назначенной государственной академической стипендии продолжается в 
период указанных каникул до момента отчисления обучающегося из 
техникума. 

 
3.12. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
находящимся в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 
академическая стипендия была выплачена до предоставления  
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Обучающимся, 
находящимся в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет до 
вступления в силу настоящего Положения, выплата назначенной в 
установленном порядке государственной академической стипендии не 
приостанавливается. 



4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных 
стипендий 

 
4.1. Право на получение государственной социальной стипендии имеет 
студент, представивший в образовательное учреждение выдаваемую органом 
социальной защиты населения по месту жительства справку для получения 
государственной социальной помощи. Эта справка представляется ежегодно. 
 
4.2. Дети-инвалиды (до достижения возраста 18 лет) и инвалиды I-II 
группы (при прочих равных условиях) имеют первоочередное право на 
получение социальной стипендии по сравнению со студентами, 
представившими справки на получение государственных социальных 
стипендий. 

 
4.3. Выплата государственной социальной стипендии производится один 
раз в месяц. 

 
4.4. Государственная социальная стипендия назначается студенту 
распорядительным актом директора техникума со дня представления в 
техникум документа, подтверждающего соответствие одной из категорий 
граждан, указанных в пунктах 1.6., 1.7. настоящего Положения. 

 
4.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 
основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был 
представлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 
граждан, указанных в пунктах 1.6., 1.7. настоящего Положения. 

 
4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 
случае: отчисления студента из образовательного учреждения; прекращения 
действия основания, по которому стипендия была назначена. 

 
4.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 
(назначения) государственной социальной стипендии. 

 
4.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической 
стипендии на общих основаниях. 



5. Другие формы материальной поддержки студентов 
 

5.1. На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной 
форме обучения выделяются дополнительные средства в размере 25 
процентов месячного стипендиального фонда, предусматриваемого в 
установленном порядке в республиканском бюджете Республики Северная 
Осетия-Алания. 
 
5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи, 
принимается руководителем образовательного учреждения на основании 
личного заявления студента с ходатайством классного руководителя и 
заведующего отделением. В первую очередь право получения материальной 
помощи имеют остронуждающиеся студенты: 
 в связи со смертью кормильца (одного из родителей, попечителя и т.п. не 

позднее 6 месяцев с даты смерти); 
 в связи со смертью близкого родственника (брата, сестры, не позднее 6 

месяцев с даты смерти); 
 в связи с несчастным случаем; 
 в связи с необходимостью дорогостоящего лечения; 
 в связи с кражей личного имущества; 
 семейные студентам, имеющим детей; 
 студенты из неполных семей. 
 
5.3. После распределения средств стипендиального фонда на обязательное 
стипендиальное обеспечение и оказание материальной поддержки студентам, 
оставшиеся средства могут направляться на материальное поощрение 
обучающихся за успехи в учебной, научной, творческой, общественной и 
спортивной деятельности. 
 
5.4. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся по очной форме обучения, выплачивается 
ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение 
учебной литературы и письменных принадлежностей. 

 
5.5. Старостам академических групп назначается надбавка к стипендии или 
выплата в размере 25% от государственной академической стипендии. 

 
5.6. Социальная поддержка оказывается студентам в порядке, 
устанавливаемом образовательным учреждением по согласованию со 
студенческой (объединенной) профсоюзной организацией (при ее наличии) в 
зависимости от материального положения студентов. 

 
5.7. При наличие средств студентам Техникума, нуждающимся в 
социальной поддержке, может выплачиваться ежемесячное социальное 



пособие в размерах, установленных Советом техникума по согласованию с 
профсоюзной организацией студентов. 
 

6. Заключительные положения 
 
6.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, 
утверждаются приказом директора техникума после согласования на 
заседании Общего собрания трудового коллектива и обучающихся 
техникума, одобрения Студенческим советом техникума и Родительского 
комитета техникума. 
  



Лист согласования 
проекта Положения  о стипендиальной комиссии 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Владикавказский ордена Дружбы народов политехнический 

техникум» 
 
 

№ 
п/п 

Должность 
согласующего лица 

Согласовано/ 
Не согласовано 
Согласовано с 
замечаниями 

Замечания (при 
наличии), причина 

несоглосования 

Личная  
подпись,  

расшифровка 

Дата  
согласования 

1 Зам. директора по 
УР   

 

  

2 Зам. директора по 
ВР  

 

  

3 Зам. директора по 
ПР  

 

  

4 Главный бухгалтер  
 

  

5 
Председатель 
Студенческого 
совета 

 

 

  

6 
Председатель 
Родительского 
комитета 

 

 

  

 

 

 


