
 



1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального 
закона «Об образовании Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка. 
1.2. Целью данного Положения является обеспечение признания заслуг 
студентов администрацией, стимулирование высокого качества учебной, 
спортивной, творческой и социально значимой позитивной деятельности 
студентов Техникума, способствующей развитию профессиональных 
компетенций студентов и поднятию престижа Техникума, а также оказания 
материальной помощи нуждающимся обучающимся. 
1.3. Положение определяет порядок назначения различных видов 
стимулирования студентов Техникума. 
1.4. Премирование является формой материальной поддержки 
обучающихся за счет внебюджетных средств техникума. 
1.5. Назначение различных видов стимулирования осуществляется по 
результатам учебной, спортивной, творческой и социально значимой 
позитивной деятельности студентов, как в течение семестра, так и за более 
продолжительный период времени в зависимости от вида стимулирования. 
1.6. Допускается единовременное премирование за получение высоких 
показателей по различным направлениям деятельности студентов. 
1.7. Премии выплачиваются по ходатайству заместителей директора по 
УР, ПР, ВР, классного руководителя, педагога за счет внебюджетных средств 
техникума. 
1.8. Размер премии указывается в приказе директора. 
1.9. Предлагаемые виды стимулирования не могут назначаться студентам, 
имеющим академические задолженности по семестровой аттестации, 
полугодиям и на протяжении шести месяцев с момента нарушения студентом 
Правил внутреннего распорядка Техникума или законодательства России. 
 

2. Виды стимулирования обучающихся и студентов 
 

Предусмотрены следующие формы стимулирования (поощрения) 
студентов Техникума: 

 благодарность; 
 грамота за успехи в учебной, спортивной, творческой и социально значимой 

позитивной деятельности; 
 благодарственное письмо родителям; 
 выплата материальной помощи; 
 премия за успехи в спортивной, творческой и социально значимой 

деятельности; активное участие в работе по профориентации молодежи. 



3. Порядок стимулирования обучающихся и студентов 
 

3.1. Благодарность объявляется за успехи в учебной, спортивной, 
творческой и социально значимой позитивной деятельности студента. 
Представление на объявление благодарности готовят председатели 
методических комиссий, педагог-организатор с согласованием зам. 
директора по учебной работе, с согласованием зам. директора по 
воспитательной работе. 
3.2. Представление на награждение грамотами за успехи в учебной, 
спортивной, творческой и социально значимой позитивной 
деятельности студентам готовят заведующий отделением, руководитель 
физвоспитания с согласованием заместителя директора по учебной работе, 
заместителя директора по воспитательной работе. 
3.3. Благодарственное письмо посылают родителям студентов, активно 
участвующих в спортивной, творческой и социально значимой позитивной 
деятельности на уровне Техникума, либо достигших успехов в спортивной, 
творческой и социально значимой позитивной деятельности на 
региональном, краевом уровне. Представление готовят заведующий 
отделением, руководитель физвоспитания и согласовывают его с 
заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по 
воспитательной работе. 
3.4. Материальная помощь назначается и выплачивается студентам из 
числа:  

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
 дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды детства.  
 студентам, нуждающимся в материальной помощи (по заявлению студента).  

Оформляется приказом директора Техникума, по заявлению студента, 
ходатайства педагога, классного руководителя или мастера 
производственного обучения. 

Размер материальной помощи указывается в приказе директора. При 
оказании материальной помощи учитывается мнение студенческой группы. 
3.5. Премия, ценные подарки назначается и выплачивается студентам за 
успехи в спортивной, творческой, и социально-значимой деятельности; 
активное участие в работе по профориентации молодежи. Размер премии 
указывается в приказе директора. 


