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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 11Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа является частью образовательной программы 

профессиональной подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) с 

учётом требований ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения базовой подготовки, входящей в 

состав  укрупненной группы специальностей  40.00.00 Юриспруденция. 

 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников.  
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в 

общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся долженовладеть общими и профессиональными 

компетенциями и обеспечивающих их умениями и знаниями: 

В результате изучения обязательной части профессионального 

учебного цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам 

должен 

уметь: 

− рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

− оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации; 

знать: 

− законодательные и иные нормативныеправовые акты, 

регламентирующиеорганизационно-хозяйственную 

деятельностьорганизаций различныхорганизационно-правовых форм; 

− состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

− основные аспекты развития организаций какхозяйствующих субъектов 

в рыночнойэкономике; 

− материально-технические, трудовые ифинансовые ресурсы 

организации, показателиих эффективного использования; 

− механизмы ценообразования на продукцию(услуги), формы оплаты 

труда в современныхусловиях; 

− экономику социальной сферы и ееособенности. 
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В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся 

долженовладеть общими и профессиональными компетенциями и 

обеспечивающих их умениями и знаниями: 

 

Код ОК, 

ПК 
Формируемые умения и знания 

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития  

ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию   в   сетевой   среде   личностно   и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

 
ЛР 4 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

 

 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

 

 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить  общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

 
ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию  как условию успешной профессиональной  и 

общественной деятельности. 

 
ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к  профессиональной 

деятельности как к возможности личного  участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 
ЛР 15 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

– максимальная нагрузка обучающегося – 120 часов, в том числе:  

– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 80 часов; 

– самостоятельная работа обучающегося (всего) -40 часов. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид  учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 80 

практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельные работы 

обучающихся  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация 

(предприятие) как 

основной субъект 

хозяйствования в 

рыночной экономике 

   

Тема 1.1 

Виды и формы 

предпринимательской 

деятельности в России 

Содержание учебного материала 

Понятие и состав участников предпринимательской деятельности в России. Виды 

предпринимательской деятельности (сферы предпринимательства): производственная, 

коммерческая, финансовая, интеллектуальная. Признаки юридического лица. Виды 

юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации. Организационно-

правовые формы коммерческих организаций. Примерный перечень форм 

некоммерческих организаций. 

4 1 

Практические занятия: расчет распределения прибыли и убытков между 

учредителями. 

6 2 

Самостоятельная работа: виды некоммерческих организаций 4 3 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия). 

Содержание учебного материала 

Понятие планирования. Понятие плана. Связь планирования и управления. Основные 

задачи планирования. Этапы планирования деятельности организации (предприятия) 

Классификация планов организации (предприятия) по видам, исходя из различных 

признаков (длительности планового периода, назначения, управленческого уровня и 

т.п.). 

4 1,2 

Понятие бизнес-плана как основного документа для планирования 

предпринимательской деятельности. Централизованная и децентрализованная системы 

планирования и особенности их применения в России. 

Практические занятия: Расчет распределений прибыли и убытков в полном 

товариществе  между участниками. 

8 2 

Самостоятельная работа: «Бизнес-план – основной документ планирования 4 3 
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предпринимательской деятельности» 

Раздел 2. 

Материальные ресурсы 

организации 

(предприятия) 

   

Тема 2.1. 

Производственная 

программа организации 

(предприятия). 

Производственная 

мощность как основа 

производственной 

программы. 

Содержание учебного материала 

Понятие производственной программы предприятия. Плановые расчеты, входящие в 

состав производственной программы. Методика расчета стоимостных показателей 

объема производства и реализации продукции: товарной, валовой и реализованной 

продукции. 

Понятие производственной мощности. Виды показателей производственной мощности. 

Методика расчета среднегодовой производственной мощности предприятия. 

Показатели эффективности использования производственной мощности 

4 1,2 

Практические занятия: Расчет показателей производства и реализации продукции. 

Расчет показателей производственной мощности предприятия 

4 2 

Самостоятельная работа: Решение задач по теме занятия. 6 3 

Тема 2.2. 

Имущество организации 

(предприятия). Основные 

фонды и их 

использование. 

Содержание учебного материала 

Понятие имущества организации . Основные виды имущества. Понятие и состав 

основных фондов. Активная и позитивная часть основных фондов. Структура 

основных фондов. Понятие основных средств. Оценка и износ основных фондов. 

Понятие амортизации основных фондов. Амортизационные отчисления, норма 

амортизации, срок полезного использования основных фондов. 

6 1,2 

Способы начисления амортизации основных фондов.  

Показатели эффективности использования основных фондов (фондоотдача, 

фондоемкость, фондовооруженность,  коэффициент использования  оборудования и 

др.). 

Практические занятия:Определение среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов. Расчет показателей эффективности использования 

основных производственных фондов. 

8 2 

Самостоятельная работа: Решение задач по теме занятия. 6 3 
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Тема 2.3. 

Оборотные фонды. 

Формирование и 

использование 

оборотных средств 

Содержание учебного материала 

Понятие, состав и структура оборотных фондов. Понятие оборотных средств. 

Источники формирования и пополнения оборотных средств организации: собственные, 

приравненные к собственным, заемные. 

Методы планирования потребности организации (предприятия) в оборотных средствах. 

Сущность метода нормирования оборотных средств (метода прямого счета). Понятие и 

показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств.  

6 1,2 

Практические занятия:Расчет норм расхода оборотных средств. Расчет потребностей 

в материалах. Определение источников покрытия потребностей. Расчет показателей 

оборачиваемости оборотных средств 

10 2 

Самостоятельная работа: Решение задач по теме. 6 3 

Тема 2.4. 

Нематериальные активы. 

Содержание учебного материала 

Понятие и отличительные черты нематериальных активов. Виды нематериальных 

активов. Понятие амортизации нематериальных активов. Срок полезного 

использования нематериальных активов. Способы начисления амортизации 

нематериальных активов. 

2 2 

Практические занятия: Расчет амортизации НМА 4 2 

Самостоятельная работа:  «Ноу-хау» 4 3 

Раздел 3. 

Трудовые ресурсы 

организации 

(предприятия) 

   

Тема 3.1. 

Кадровый потенциал 

организации. 

Нормирование труда. 

Производительность 

труда. 

Содержание учебного материала 

Понятие кадров (трудовых ресурсов) организации (предприятия). Показатели 

количественной характеристики трудовых ресурсов (персонала): списочная 

численность, явочная численность, среднесписочная численность работников за 

определенный период. Классификация персонала предприятия по различным 

признакам (по праву на имущество, по сфере деятельности, по категориям работников 

и др.). Структура кадров. 

Понятие системы организации труда и управления персоналом предприятия. 

Мотивация труда. Нормирование труда. Основные нормы труда: норма времени, норма 

выработки, норма обслуживания, норма численности. 

4 1,2 
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 Понятие производительности труда. Прямые  показатели производительности труда 

(выработка). Обратные показатели производительности труда (трудоемкость). Пути 

повышения производительности труда. 

Методика определения плановой численности работников организации по категориям 

персонала: рабочие (сдельщики и повременщики), служащие, специалисты, 

руководители. 

Самостоятельная работа: Решение задач по теме занятия. 4 3 

Тема 3.2. 

Оплата труда персонала. 

Содержание учебного материала 

Организация оплаты труда на предприятии. Роль государства в регулировании 

вопросов, связанных с организацией и оплатой труда работающих. Тарифные и 

бестарифные условия оплаты труда. Понятие и основные элементы тарифной системы. 

Понятие тарифной ставки. Повременная форма оплаты труда и её разновидности 

(системы). 

Сдельная форма оплаты труда и её разновидности (системы). Понятие сдельной 

расценки. 

Бестарифная форма оплаты труда и её разновидность. 

Структура заработка работника: основная заработная плата, дополнительная 

заработная плата, премии. Понятие премии. Положение о премировании, его основные 

элементы. 

Планирование годового фонда заработной платы организации  по категориям 

персонала. 

4 2 

Самостоятельная работа: Решение задач по теме занятия 4 3 

Раздел 4. 

Финансовые 

результаты. 

   

Тема 4.1. 

Прибыль и 

рентабельность 

организации 

(предприятия). 

Содержание учебного материала 

Понятие доходов организации (предприятия). Подразделение доходов предприятия на 

следующие группы: доходы от обычных видов деятельности, операционные доходы, 

внереализационные доходы, чрезвычайные доходы. 

Понятие цены. Механизм ценообразования на продукцию (услуги). Виды цен. 

Понятие прибыли организации. Основные показатели прибыли: прибыль от продаж, 

прибыль от обычной деятельности, чистая прибыль и др. 

Особенности распределения чистой прибыли в акционерном обществе. Понятие 

4 1 
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резервного фонда и дивидендов акционерного общества.  

Понятие рентабельности. Место показателей оценки рентабельности (доходности) 

организации среди показателей анализа её финансового состояния. 

Основные группы показателей рентабельности: показатели оценки рентабельности 

организации (общая рентабельность, чистая рентабельность, рентабельность 

производственных фондов и др.); показатели рентабельности продаж (рентабельность 

реализованной продукции, рентабельность одного изделия и др.). 

Особенности экономики социальной сферы. 

Самостоятельная работа: Решение задач по теме занятия. 2 3 

Дифференцированный зачёт 2  

Всего: 120  

 

 

 

 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика организации». 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения: 

- калькуляторы; 

-мультимедийный проектор; 

-  компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

Нормативные правовые акты: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть перваяот 30.11.1994 N 

51-ФЗ (ред. от 14.07.2008, с изм. от 24.07.2008) (с изм. и доп., 

вступающими в силу с 01.09.2008). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)  от 26.01.1996 

N 14-ФЗ (ред. от 14.07.2008)(с изм. и доп., вступающими в силу с 

01.09.2008) 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 

146-ФЗ (ред. от 30.06.2008)// «СЗ РФ» 03.08.1998 № 3, ст. 3824 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 

117-ФЗ (ред. от 04.12.2007, с изм. от 30.04.2008)(с изм. и доп., 

вступающими в силу с 05.01.2008)// «СЗ РФ» 07.08.2000 № 32, ст. 3340 

 

Перечень рекомендуемыхучебных изданий: 

Основные источники 

1. Мокий, М.С. Экономика предприятия: учебное пособие/ М.С.Мокий, Л.Г. 

Скамай, М.И. Трубочкина.- М.- Инфра - М 2007.-264 с. 

2. Экономика предприятия (фирмы): практикум/ под ред. О.И.Волкова.- М.: 

Инфра – М  2006.-330 с. 

3. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. 

Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2009. –718с.  

4. Экономика предприятия: Учебник/Под ред.А.Е.Карлика, М.Л.Шухгалтера. 

–– 2-е изд., перераб. и доп. – М.:  М.: ИНФРА. – М., 2008. 280 с. 

Дополнительные источники: 

1. Экономика предприятия. Учебное пособие/Л.Е.Чечевицина.-Изд.7-е.-

Ростов н/Д: Феникс,2007.-384 с 



 

14 

 

2. Яковлев, Н.Я. Цены и ценообразование: Учебное пособие.– 3-е изд., 

перераб. и доп. – М.: ИКЦ "Маркетинг",  2009. -103 с. 

3. Яркина, Т.В. Основы экономики предприятия: Краткий курс. Учебное 

пособие для студентов вузов и средних специальных заведений. М., 2008.-

258 с. 

Интернет-ресурсы: 

http://www.rbc.ru 

http://www.quote.ru 

http://www.vedomosti.ru 

http://www.finam.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rbc.ru/
http://www.quote.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://www.finam.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 
результатов обучения 

Умение 
 

− рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации в соответствии с 

принятой методологией; 

− оценивать эффективность использования основных 

ресурсов организации; 

- тестирование; 
- решение ситуационных  

задач- опрос 

Знание 
 

− законодательных и иных нормативныхправовых актов, 

регламентирующих организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

− состава и содержания материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов организации; 

− основных аспектов развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

− материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показателей их эффективного 

использования; 

− механизмов ценообразования на продукцию (услуги), 

форм оплаты труда в современных условиях; 

− экономики социальной сферы и ее особенностей.  

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачёта 

 


