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1. ПАСПОРТФОНДАОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 

подисциплине«Психологиясоциально-правовойдеятельности» 

 Основныесведенияодисциплине 

Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет88академическихчасов. 

 

 

Видработы 

Трудоемкость, 

академическихчасов 
3 семестр 4 семестр всего 

Общаятрудоёмкость 88  88 

Контактнаяработа:    

Лекции (Л) 36  36 

Практическиезанятия(ПЗ) 34  34 

Консультации 2  2 

Промежуточнаяаттестация(зачет, 

экзамен) 
   

Самостоятельнаяработа(указать 

виды работ, предусмотренные 
рабочейпрограммойдисциплины 
(практики)): 

16  16 

- выполнениеиндивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

- выполнение расчетно- 

графическогозадания(РГЗ); 
- написаниереферата(Р); 
- написаниеэссе(Э); 

- самостоятельноеизучение 

разделов (перечислить); 

- самоподготовка (проработка и 

повторениелекционногоматериала 

и материала учебников и учебных 

пособий; 

- подготовкакпрактическимз

анятиям; 
- подготовкакколлоквиумам; 

- подготовкакрубежному 

контролю и т.п.) 

 

 

 

 

Требованиякрезультатамобученияподисциплине,формыих 

контроля и виды оценочных средств 



№ 

п/п 

Контролируем 

ые 

модули, 

разделы 

(темы) 
дисциплины 

Код 

контролир 

уемой 

компетенц 
ии(илиеё 

части) 

Оценочныесредства Способ 

контроля наименование №№ 

задани 
й 

1 Раздел 1. ОК1.ОК Тестированиепо 1-30 Тестирован 
 Основы 3.ОК12. теме; Контрольная 1-9 ие, 
 общей  работа; 1-37 письменный 

 психологии  Подготовить 
рефераты; 

1-9 
- 

, 
устный, 

   Устныйопрос,   

   фронтальный   

   опрос   

2 Раздел 2. ОК1.ОК Тестированиепо 1-30 Тестирован 
 Психические 3.ОК4. теме; Контрольная 1-2 ие, 
 процессыиих ОК12.ОК работа;  письменный 
 измененияу 11 ПК1.1. Подготовить 1-37 , 
 инвалидови  рефераты;  устный, 
 лицпожилого  Устныйопрос, 1- 3  

 возраста.  фронтальный   

   опрос 1-9  

3 Раздел 3. ОК4.ОК Тестированиепо 1-30 Тестирован 
 Личностьиее 3.ОК теме; Контрольная 1-3 ие, 
 измененияу 7.ОК11. работа; 1-37 письменный 
 инвалидови ОК9.ПК Подготовить 1-6 , 
 лицпожилого 1.3. ПК рефераты; 1-29 устный, 
 возраста. 1.4. Устныйопрос,   

   фронтальный   

   опрос   

4 Раздел 4. ОК4.ОК Тестированиепо 1-30 Тестирован 
 Культура 5.ОК 11. теме; Контрольная 1-3 ие, 
 общенияв ОК7.ОК работа; 1-37 письменный 
 коллективеи 6.ПК 1.2. Подготовить 1-12 , 
 профессионал ПК1.6. рефераты; 1-7 устный, 
 ьной  Устныйопрос,   

 деятельности  фронтальный   

   опрос   

 

 

 

 

Показателиикритерииопределенияуровнясформированности 

компетенций 



№ 

п/ 

п 

Код 

компе 

тенци 

и 

Уровнисформированностикомпетенции 

Недостаточны 

й 

Удовлетворите 

льный 
(достаточный) 

Базовый Повышенный 

  Отсутствие 

признаков 

удовлетворите 

льногоуровня 

Знать: 

Уметь: 
Владеть: 

Знать: 

Уметь: 
Владеть: 

Знать: 

Уметь: 
Владеть: 

1 ОК1 Не владеет Допускает Демонстрируе Свободно 
  навыками: неточностив тцелостное владеет 
  понимать владении: представление навыками: 
  сущностьи понимать : понимать 
  социальную сущностьи понимать сущностьи 
  значимость социальную сущностьи социальную 
  своей будущей значимость социальную значимость 
  профессии, своей будущей значимость своей 
  проявлятьк профессии, своей будущей 
  ней проявлятьк ней будущей профессии, 
  устойчивый устойчивый профессии, проявлятьк 
  интерес. интерес. проявлятьк ней 
    ней устойчивый 
    устойчивый интерес. 

    интерес.  

2 ОК3 Не владеет Допускает Демонстрируе Свободно 
  навыками: неточностив тцелостное владеет: 
  принимать владении: представление принимать 
  решенияв принимать :принимать решенияв 
  стандартныхи решенияв решенияв стандартныхи 
  нестандартны стандартныхи стандартныхи нестандартны 
  хситуацияхи нестандартных нестандартны хситуацияхи 
  нестизаних ситуацияхи хситуацияхи нестизаних 
  ответственнос нестизаних нестизаних ответственнос 
  ть. ответственност ответственнос ть. 

   ь. ть. навыками: 

3 ОК4 Не владеет Допускает Демонстрируе Свободно 
  навыками: неточностив тцелостное владеет 
  осуществлять владении: представление навыками: 
  поиски осуществлять : осуществлять 
  использование поиски осуществлять поиски 
  информации, использование поиски использование 
  необходимой информации, использование информации, 
  для необходимой информации, необходимой 
  эффективного для необходимой для 



  выполнения 

профессионал 

ьных задач, 

профессионал 

ьного и 

личностного 

развития. 

эффективного 

выполнения 

профессиональ 

ных задач, 

профессиональ 

ного и 

личностного 

развития. 

для 

эффективного 

выполнения 

профессионал 

ьных задач, 

профессионал 

ьного и 

личностного 

развития. 

эффективного 

выполнения 

профессионал 

ьных задач, 

профессионал 

ьного и 

личностного 

развития. 

4 ОК5 Не владеет Допускает Демонстрируе Свободно 
  навыками: неточностив тцелостное владеет 
  использовать владении: представление навыками: 
  информацион использовать : использовать использовать 
  но- информационн информацион информацион 
  коммуникацио о- но- но- 
  нные коммуникацио коммуникаци коммуникаци 
  технологиив нные онные онные 
  профессионал технологиив технологиив технологиив 
  ьной профессиональ профессионал профессионал 
  деятельности. ной ьной ьной 

   деятельности. деятельности. деятельности. 

5 ОК6 Не владеет Допускает Демонстрируе Свободно 
  навыками: неточностив тцелостное владеет 
  работатьв владении: представление навыками: 
  коллективеи работатьв : работатьв 
  команде, коллективеи работатьв коллективеи 
  эффективно команде, коллективеи команде, 
  общатьсяс эффективно команде, эффективно 
  коллегами, общатьсяс эффективно общатьсяс 
  руководством, коллегами, общатьсяс коллегами, 
  потребителям руководством, коллегами, руководством, 
  и потребителями руководством, потребителям 
    потребителям и 
    и  

6 ОК7 Не владеет Допускает Демонстрируе Свободно 
  навыками: неточностив тцелостное владеет 
  братьнасебя владении: представление навыками: 
  ответственнос братьнасебя : братьнасебя 
  тьзаработу ответственност братьнасебя ответственнос 
  членов ьзаработу ответственнос тьзаработу 
  команды членов тьзаработу членов 
  (подчиненных команды членов команды 



  ), результат 

выполнения 

заданий 

(подчиненных), 

результат 

выполнения 
заданий 

команды 

(подчиненных 

), результат 

выполнения 

заданий 

(подчиненных 

), результат 

выполнения 

заданий 

7 ОК9 Невладеет 

навыками: 

ориентировать 

ся в условиях 

постоянного 

изменения 

правовойбазы. 

Допускает 

неточности в 

владении: 

ориентироватьс 

я в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

Демонстрируе 

т целостное 

представление 
: 

ориентировать 

ся в условиях 

постоянного 

изменения 
правовой 

базы. 

Свободно 

владеет 

навыками: 

ориентировать 

ся в условиях 

постоянного 

изменения 

правовойбазы. 

8 ОК 

11 

Невладеет 

навыками: 

соблюдать 

деловой 

этикет, 

культуруи 

психологическ 

ие основы 

общения, 

нормы и 

правила 

поведения. 

Допускает 

неточности в 

владении: 

соблюдать 

деловойэтикет, 

культуру и 

психологическ 

ие основы 

общения, 

нормы и 

правила 

поведения. 

Демонстрируе 

т целостное 

представление 

: 

соблюдать 

деловой 

этикет, 

культуру и 

психологичес 

кие основы 

общения, 

нормы и 

правила 
поведения. 

Свободно 

владеет 

навыками: 

соблюдать 

деловой 

этикет, 

культуру и 

психологичес 

кие основы 

общения, 

нормы и 

правила 
поведения. 

9 ОК 

12 

Невладеет 

навыками: 

проявлять 

нетерпимостьк 

коррупционно 

муповедению. 

Допускает 

неточностив 

владении: 

проявлять 

нетерпимость к 

коррупционном 

у поведению. 

Демонстрируе 

т целостное 

представление 
: 

проявлять 

нетерпимость 

к 

коррупционно 

му 
поведению. 

Свободно 

владеет 

навыками: 

проявлять 

нетерпимость 

к 

коррупционно 

му 

поведению. 

10 ПК 

1.1 

ПК 

1.2 

Не владеет 

навыкамии 

знаниями: 
-оказывать 

консультацио 

Допускает 

неточностив 

владении 
навыкамии 

знаниями: 

Демонстрируе 

т целостное 

представление 

навыками и 

знаниями: 

Свободно 

владеет 

навыкамии 

знаниями: 



 ПК 

1.3 

ПК 

1.4 

ПК 

1.5 

ПК 

1.6 

ннуюпомощь 

гражданампо 

вопросам 

медико- 

социальной 

экспертизы; 

-объяснять 

сущность 

психических 

процессов и 

их изменений 

уинвалидови 

лицпожилого 

возраста; 

-правильно 

организовать 

психологичес 

кийконтактс 

клиентами 

(потребителя 

ми услуг); 

- давать 

психологичес 

кую 

характеристик 

у личности, 

применять 

приемы 

делового 

общения и 

правила 

культуры 
поведения; 

-следовать 

этическим 

правилам, 

нормам и 

принципамв 

своей 

профессионал 

ьной 

деятельности; 
- 

характеризова 

ть различные 

-оказывать 

консультацион 

ную помощь 

гражданам по 

вопросам 

медико- 

социальной 

экспертизы; 

-объяснять 

сущность 

психических 

процессовиих 

изменений у 

инвалидов и 

лиц пожилого 

возраста; 

-правильно 

организовать 

психологическ 

ий контакт с 

клиентами 

(потребителям 

и услуг); 

- давать 

психологическ 

ую 

характеристик 

у личности, 

применять 

приемы 

делового 

общения и 

правила 

культуры 
поведения; 

-следовать 

этическим 

правилам, 

нормам и 

принципамв 

своей 

профессиональ 

ной 

деятельности; 

-оказывать 

консультацио 

ннуюпомощь 

гражданампо 

вопросам 

медико- 

социальной 

экспертизы; 

-объяснять 

сущность 

психических 

процессов и 

их изменений 

уинвалидови 

лицпожилого 

возраста; 

-правильно 

организовать 

психологичес 

кийконтактс 

клиентами 

(потребителя 

ми услуг); 

- давать 

психологичес 

кую 

характеристи 

ку личности, 

применять 

приемы 

делового 

общения и 

правила 

культуры 

поведения; 

-следовать 

этическим 

правилам, 

нормам и 

принципамв 

своей 

профессионал 

ьной 

деятельности; 

-оказывать 

консультацио 

ннуюпомощь 

гражданампо 

вопросам 

медико- 

социальной 

экспертизы; 

-объяснять 

сущность 

психических 

процессов и 

их изменений 

уинвалидови 

лицпожилого 

возраста; 

-правильно 

организовать 

психологичес 

кийконтактс 

клиентами 

(потребителя 

ми услуг); 

- давать 

психологичес 

кую 

характеристи 

ку личности, 

применять 

приемы 

делового 

общения и 

правила 

культуры 

поведения; 

-следовать 

этическим 

правилам, 

нормам и 

принципамв 

своей 

профессионал 

ьной 

деятельности; 



  видыиформы 

девиаций, 

выделять их 

социальныеи 

социально 

психологичес 

кие причины; 

-основные 

понятия 

общей 

психологии, 

сущность 

психических 

процессов; 

-основы 

психологии 

личности; 

-особенности 

психологии 

инвалидов и 

лицпожилого 

возраста; 

-современные 

представлени 

я о личности, 

ееструктуреи 

возрастных 

изменениях; 

-основные 

правила 

профессионал 

ьной этики и 

приемы 

делового 

общения в 

коллективе; 

-понятие 

девиантного 

поведения, 

различные 

видыиформы 

девиаций, их 

социальные и 

социально- 

- 

характеризоват 

ь различные 

видыиформы 

девиаций, 

выделять их 

социальные и 

социально 

психологическ 

ие причины; 

-основные 

понятияобщей 

психологии, 

сущность 

психических 

процессов; 

-основы 

психологии 

личности; 

-особенности 

психологии 

инвалидов и 

лицпожилого 

возраста; 

-современные 

представления 

о личности,ее 

структуре и 

возрастных 

изменениях; 

-основные 

правила 

профессиональ 

ной этики и 

приемы 

делового 

общения в 

коллективе; 

-понятие 

девиантного 

поведения, 

различные 
видыиформы 

девиаций, их 

социальные и 

- 

характеризов 

ать 

различные 

видыи 

формы 

девиаций, 

выделять их 

социальныеи 

социально 

психологичес 

кие причины; 

-основные 

понятия 

общей 

психологии, 

сущность 

психических 

процессов; 

-основы 

психологии 

личности; 

-особенности 

психологии 

инвалидов и 

лицпожилого 

возраста; 

-современные 

представлени 

я о личности, 

ее структуре 

и возрастных 

изменениях; 

-основные 

правила 

профессионал 

ьной этики и 

приемы 

делового 

общения в 

коллективе; 

-понятие 

девиантного 

поведения, 

различные 

- 

характеризов 

ать 

различные 

видыи 

формы 

девиаций, 

выделять их 

социальныеи 

социально 

психологичес 

кие причины; 

-основные 

понятия 

общей 

психологии, 

сущность 

психических 

процессов; 

-основы 

психологии 

личности; 

-особенности 

психологии 

инвалидов и 

лицпожилого 

возраста; 

-современные 

представлени 

я о личности, 

ее структуре 

и возрастных 

изменениях; 

-основные 

правила 

профессионал 

ьной этики и 

приемы 

делового 

общения в 

коллективе; 

-понятие 

девиантного 

поведения, 

различные 



  психологичес 

кие причины. 

социально- 

психологическ 

ие причины. 

видыи 

формы 

девиаций, их 

социальныеи 

социально- 

психологичес 

кие причины. 

видыи 

формы 

девиаций, их 

социальныеи 

социально- 

психологичес 

кие причины. 

 

2. КОНТРОЛЬНЫЕЗАДАНИЯИИНЫЕМАТЕРИАЛЫОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоенияучебнойдисциплины«Психологиясоциально-правовой 

деятельности» 

 

Переченьоценочныхсредствпо дисциплине 
 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочно 

Краткаяхарактеристикаоценочногосредства Представление 

оценочного 

средства 

вфонде 

1 2 3 4 

1 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенноготипапотемеилиразделу. 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

2 Самостоятельная 

работа 

Средствопроверкиуменийприменять 

полученныезнанияпозаранееопределенной 

методике для решения задач или заданий по 

модулю или дисциплине в целом. 

Комплектзаданий 

по вариантам 

3 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющийсобойкраткоеизложениев 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной 

научной (учебно-исследовательской) темы, 

гдеавторраскрываетсутьисследуемой 

Темырефератов 



  проблемы, приводит различные точки 

зрения,атакжесобственныевзглядынанее. 

 

4 Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленнойпроблемы,самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованиемконцепцийианалитического 

инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие 

Темы 

5  

 

Устныйопрос/ 

фронтальный 

опрос 

Средствоконтроля,организованноекак 

специальная беседа педагогического 

работника с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанноенаневыяснениеобъемазнаний 

обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

Переченьвопросов 

по теме 

7 Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющаяавтоматизироватьпроцедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Стандартизованные 

задания 

 

 

 

Комплектзаданийдляконтрольнойработыподисциплине 

«Психологиясоциально-правовойдеятельности» 

Раздел 1. Общие основы психологии. 

Тема1.2.Общиеположенияопсихическихявлениях. 

1. Вчёмзаключаютсяфизиологическиемеханизмыиндивидуально- 

изменчивого поведения? 

2. В чём состоят особенности психики человека и его сознания? Четыре 

формы,илисферы,общественногосознания.Самосознаниеличности. 

3. Пластичностьпсихическихобразовизначениедляегодеятельности. 

4. Пластичностьпсихическихобразовизначениедляегодеятельности. 



5. В чём состоят особенности психики человека и его сознания? Четыре 

формы,илисферы,общественногосознания.Самосознаниеличности. 

6. Основныепринципыпсихологии. 

7. Расскажитеопсихических состояниях. 

8. Основныепринципыпсихологии. 

9. Пластичностьпсихическихобразовизначениедляегодеятельности. 

 

 

Раздел3.Личностьиееизмененияулицпожилоговозраста Тема 3.1. 

Чувства, эмоции, воля 

1вариант. 

 

 

 

 

 

 

 

2вариант. 

 

 

 

 

 

 

 

3вариант. 

1. Понятиеэмоцийичувстввпсихологии.. 

2. Конфликтныеэмоциональныесостояния(стресс,аффект, 

фрустрация). 

3. Вчёмзаключаетсядеструктивноевоздействиефрустрации на 

поведение человека? 

 

 

1. Изменениеэмоционально-волевойсферыуинвалидови 

лиц пожилого возраста? 

2. Наиболеетипичныеэмоциональныерасстройствав 

процессе старения? 

3. Источникистрессаифрустрации.Стрессоры? 

 

 

1. Физиологическиемеханизмы,лежащиевосновеэмоций, 

расскажите о них. 

2. Понятиеволи.Волеваясаморегуляция.Формирование 

воли. 

3. Реакцииагрессивногохарактера,связанныесфрустрацией. 

4вариант. 

1. Особенностиэмоциональнойнеустойчивостиупожилых 

людей 

2. Понятиеневротическойутомляемости. 



3. Понятиеивидыдепрессивныхсостоянийупожилых 

людей. 

 

 

Раздел4.Культураобщениявколлективеипрофессиональной 

деятельности 

Тема4.3.Понятиедеонтологии. 

Виды деонтологии 

1 вариант. 

1. Выражениепрофессиональнойморалисоциальногоработника. 

2. Каковыпринципыдеонтологиисоциальнойработы? 

3. Вчёмвыражаетсяпрофессиональныйпаспортсоциального 

работника? 

2 вариант. 

1. Выражениеосознаниясоциальнымработникомсвоего 

профессионального долга. 

2. Расскажитеопрофессионально-этическомкодексе 

социальных служб. 

3. В чём заключается типичный подход с точки зрения 

долга полученное выражениевтрудахнемецкогофилософа 

И. Канта? 

3 вариант. 
 

 

1. Этическиеобязательствасоциальногоработникаперед 

клиентом их выражение в чём? 

2. Нравственно-гуманистическиеистокисоциальнойработы. 

3. Какиекачества,необходимыесоциальномуработнику? 

 

 

 

Раздел2.Психическиепроцессыиихизмененияуинвалидовилиц пожилого 

возраста. 

ТЕМА 2.1. Психические процессы. Ощущения, восприятия, 

представлениеихизменениеуинвалидовилицпожилоговозраста 

1вариант. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3вариант. 

1. Основныеизмененияпсихическихпроцессовуинвалидови 

лиц пожилого возраста? 

2. Понятиеапперцепции. 

2вариант. 

1. Активноетворческоевоображение. 

2. ОбщаяхарактеристикаощущенийПонятиерецепторови 

анализаторов. Характеристика, виды. 

 

 

1. Особенности отдельных видов ощущений: Зрительные 

ощущения. Слуховые ощущения. Тактильные ощущения. 

Кинестезические (двигательные) ощущения. Статические 

ощущения.Вибрационныеощущения.Вкусовыеощущения. 

Болевые ощущения. Органические ощущения. 

2. Общеепонятиеовосприятии. 

 

 

Тема2.2.Памятьимышление,ихизмененияуинвалидовилиц 

пожилого возраста. 

(Занятие1) 

1 вариант. 

1. Понятиепамять, 

2. Видыпамяти,их характеристика. 

3. Законыпамяти. 

2 вариант. 

1. Особенностивозрастныхнарушенийпамятиупожилых. 

2. Нарушениепамятиупожилыхлюдей. 

3. Датьпонятия:амнезия,ретрограднаяамнезия,афазия, 

парамнезия. 

(Занятие2) 

1вариант. 

 

 

 

1. ПонятиеМышления. 

2. Процессыизакономерностимышления. 



3. Классификацияявлениймышления.Мыслительные 

операции. 
 

 

2вариант. 
 

1. Общаязакономерностьдинамикимышления.Процесс 

познания. 

2. Синтез.Анализ.Стратегияпоиска. 

3. Эвристическиеметодыпоиска.Анализчерезсинтез. 

Тема2.3.Чувства,эмоции,воля 1 

вариант. 

1. Депрессивныереакцииприфрустрации. 

2. Конфликтныеэмоциональныесостояния(стресс,аффект, 

фрустрация). 

3. Вчёмзаключаетсядеструктивноевоздействиефрустрации на 

поведение? 

 

 

2 вариант. 

 

1. Вчёмименнопроисходитизменениеэмоционально- 

волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого возраста? 

2. Каквыражаютсянаиболеетипичныеэмоциональные 

расстройства в процессе старения? 

3. Чтоявляетсяисточникамифрустрации? 
 

 

3.вариант. 
 

1. Физиологическиемеханизмы,лежащиевосновеэмоций, 

расскажите о них. 

2. Волевая саморегуляция. Волевая активность субъекта. 

Деяние. 

Формированиеволи. 

3. Реакцииагрессивногохарактера,связанныесфрустрацией. 



Раздел3.Личностьиееизмененияуинвалидовилицпожилого 

возраста. 

ТЕМА3.1.Личностьиееизмененияуинвалидовилицпожилого возраста. 

Занятие1 

1 вариант. 

1. Дайтеопределениепонятийчеловек,личность,индивид, 

индивидуальность. 

2. Основныеконцепцииличности. 

 

 

2 вариант. 

1. Понятиесамооценкиличности. 

2. Видысамооценкииихвлияниенаповедениечеловека. 

3 вариант. 

1. Чтоозначаетпонятия-«Оно»(ид),«Я»(эго)и«Сверх -Я»(супер-эго)? 

2. КтотакойКарлЮнг?Идеяпсихическойэнергии,саморегуляции, 

компенсации. Экстраверсия и интроверсия. 

3. Вчёмзаключаетсяконцепциячеловека,разработаннаяЗигмундом 

Фрейдом? 

 

 

Занятие2 

1вариант. 

1. СтруктураличностипоПлатонову. 

2. Направленностьличности. 

3. Мотивацияповеденияличности.Стимул.Установка 

 

 

2вариант. 

1. Социализацияличности.Институтысоциализации. 

2. Образцыстаростииудовлетворенностьжизнью. 

3. Возрастныекризисы,иххарактеристика. 



3вариант. 

1. ВчёмвыражаетсясутьученияИ.П.Павлова(1849-1936)? 

2. Расскажитеонаследственнойосновечеловеческогоорганизма 

(генотип). 

3. КтотакойКарлЮнг?Идеяпсихическойэнергии,саморегуляции, 

компенсации. Экстраверсия и интроверсия. 

Тема3.3.Темперамент,характер,ихизмененияуинвалидовилиц пожилого 

возраста 

Занятие2 
 

 

1. вариант. 
 

1. Описательнаяхарактеристикафлегматическоготипа 

темперамента. 

2. Расскажитеотипаххарактера 

3. Вчёмвыражаютсяизмененияхарактерологических 

особенностей пожилого человека? 
 

 

2. вариант. 
 

1. Описательнаяхарактеристикасангвиническоготипа 

темперамента. 

2. Акцентуациихарактера,опишитеобраз. 

3. Вчёмзаключаетсясоциальнаяадаптацияличности? 

 

 

Тема3.4.Способностииинтеллект,ихизмененияуинвалидовилиц пожилого 

возраста. 

Занятие1 

1 вариант. 

1. Расскажитекороткоовоззренияхфранцузскогопсихолога 

Альфреда Бине (1857 - 1911), немецкого психолога Вильяма 

Штерна (1871 - 1938). Д. Векслера, английского психолога 

Чарльза Эдуарда Спирмена (1863 -1945). 



 

 

 

 

 

 

2 вариант. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 вариант. 

2. Способностииихизмененияулицпожилоговозраста(в 

зависимости от профессии), опишите ваши наблюдения. 

3. В чём заключается понятие творческая деятельность 

личностикакфактор,противостоящийинволюциичеловекав 

целом? 

 

 

1. Способностиизадатки,расскажитеонихиприведите 

примеры. 

2. Способностииизмененияулицпожилоговозраста(в 

зависимости от профессии), опишите ваши наблюдения. 

3. Расскажитекороткоовоззренияхфранцузскогопсихолога 

Альфреда Бине (1857 - 1911), немецкого психолога Вильяма 

Штерна (1871 - 1938). Д. Векслера, английского психолога 

Чарльза Эдуарда Спирмена (1863 -1945). 

 

 

1. Вчёмзаключаютсяособенностивхождениявпенсионный 

возраст? 

2. Чтотакоеобщиеиспециальныеспособности? 

3. Вчёмвыражаютсятипичныепризнакинарушенное 

интеллекта? 

 

 

Раздел4.Культураобщениявколлективеипрофессиональной 

деятельности. 

 

 

Тема4.1.Культураобщенияслицамипожилоговозраста 1 

вариант. 

1. Понятиекультураобщения. 

2. Особенностипроведениебеседыслицамипожилоговозраста 

 

 

2вариант. 

1. Установлениемежличностногоконтактасоциальногоработникаслицами 

пожилого возраста. 



2. Видыобщения,иххарактеристика. 

3вариант. 

1. Принципыитехникаобщения 

2. Особенностиобщениясоциальногоработникаслицами 

пожилого возраста. 

Тема4.3.Понятиедеонтологии.Видыдеонтологии 

1 вариант. 

 

 

 

 

 

 

 

2 вариант. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 вариант. 

1. Выражениепрофессиональнойморалисоциального 

работника. 

2. Понятиеипринципыдеонтологиисоциальнойработы. 

3. Вчёмвыражаетсяпрофессиональныйпаспортсоциального 

работника? 

 

 

1. Профессиональныйдолгсоциальнымработником. 

2. Расскажитеопрофессионально-этическомкодексе 

социальных служб. 

3. В чём заключается типичный подход с точки зрения 

долга полученное выражение в трудах немецкого 

философа И. Канта? 

 

 

1. Этическиеобязательствасоциальногоработникаперед 

клиентом их выражение в чём? 

2. Видыдеонтологии 

3. Какиекачества,необходимыесоциальномуработнику? 

Критерииоценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины;способныйсамостоятельноприобретатьновыезнанияиумения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематическийхарактерзнанийподисциплинеиспособныйких 



самостоятельномупополнениюиобновлениювходедальнейшегообученияв 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившемузнаниеосновногоучебно-программногоматериалавобъеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 

 

 

 

Темырефератов,эссеподисциплине«Психологиясоциально-правовой 

деятельности» 

 

 

1. Научнаятрактовкасущностипсихики. 

2. Психическаядеятельностьчеловека 

3. Самосознаниеличности,личностные,социальносоотнесенные 

образования. 

4. Развитиепсихикивпроцессеонтогенезаифилогенеза. 

5. Изменениеэмоционально-волевойсферыуинвалидовилиц 

пожилого возраста. 

6. Факторы,влияющиенасостояниеэмоциональнойсферылюдей 

пожилого и старческого возраста. 

7. Характерпсихическойактивностипамяти. 

8. Нарушениепамятиупожилыхлюдей. 

9. Мышлениеиречь. 

10. Социальнодезадаптивноеповедение:причинывозникновенияи 

профилактика. 

11. Социализированныеличностииххарактеричтика. 

13.12.Десоциализированные,психическианомальныеличности 

14. Понятиесамооценкикакпроявлениецельностиличности. 

15. СутьтеорииФрейда.Эго.Суперэго. 



16. ВзглядыЭриксона,ПекаиРейчарда. 

17. Конфликтпереоценки«Я»внепрофессиональнойроли. 

18. Ухудшениездоровьяистарениятела. 

19. Делинквентноеповедение.Разновидностиотклоняющегося 

поведения. 

20. Особенностисоциализированнойличности,находящиесяв 

пределах психической формы. 

21. Образцыстаростииудовлетворенностьжизнью.Стереотип 

«типичного»пожилогочеловека. 

22. Способностииихизмененияулицпожилоговозрастав 

зависимости от профессиональной деятельности. 

23. Компенсаторныевозможностипсихическойрегуляции. 

24. Талант.Одаренность.Гениальность. 

25. Способностииизмененияулицпожилоговозраста(в 

зависимости от профессии). 

26. Творческаядеятельностьличностикакфактор,противостоящий 

инволюции человека в целом. 

27. Статистическиеметодыизмеренияинтеллекта. 

28. Двухфакторнаятеорияинтеллекта. 

29. Типичныепризнакинарушенногоинтеллекта. 

30. Особенностиречевогоповеденияработникасоциальнойслужбы. 

31. Распространенныеситуациипрофессиональногообщения 

сотрудника социальной службы. 

32. Формально-ролеваяпозиция.Умениеслушать. 

33. Поведениесотрудникасоциальнойслужбы. 

34. Культураобщенияслицамипожилоговозраста. 

35. Принципыобщения.Техникаобщения. 

36. Общие инструменты межличностных коммуникаций. Понятие, 

структура,видыпрофессиональногообщенияработникасоциальной 

службы. 

37. Общиесоциально–психологическиезакономерности 

профессионального общения. 



Критерииоценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины;способныйсамостоятельноприобретатьновыезнанияиумения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельномупополнениюиобновлениювходедальнейшегообученияв 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившемузнаниеосновногоучебно-программногоматериалавобъеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 

 

 

 

Примерныйпереченьвопросовкфронтальномуопросуподисциплине 

 

 

Раздел2.Психическиепроцессыиихизмененияуинвалидовилиц пожилого 

возраста. 

Тема2.1.Психическиепроцессы:ощущения,восприятия,представление их 

изменение у инвалидов и лиц пожилого возраста 

 

 

1. Вчёмзаключаетсяособенностиотдельныхвидовощущений, 

таких как: 

1. Зрительныеощущения. 

2. Слуховые ощущения. 

3.Тактильныеощущения. 

4.Кинестезические(двигательные)ощущения. 5.Статические 

ощущения. 



6. Вибрационныеощущения. 

7. Вкусовыеощущения. 

8. Болевые ощущения. 

9.Органическиеощущения. 

2. Общеепонятиеовосприятииинейрофизиологическиеосновыи 

классификация восприятия. 

3. Основныеизмененияпсихическихпроцессовуинвалидовилиц 

пожилого возраста. В чём заключается влияние нарушений на 

контакт социального работника и обеспечиваемого именно в: 

• Зрение. 

• Слух. 

• Вкус. 

• Обоняние. 

• Осязание. 

• Боль. 

• Воображение(Представление). 

Тема2.3.Чувства,эмоции,воля 

1. Опишитеконфликтныеэмоциональныесостояния(стресс, 

аффект, фрустрация). 

2. «Сделкиспорокамиволи».Каковасвязьсгражданско-правовой 

материей? 

3. Приведите примеры по формулировке - «Психические 

страдания»(ст.117УКРФ)и«Нравственныестрадания»(ст.151, 

1101 ГК РФ). 

4. Влияние реакции агрессивного характера, связанные с 

фрустрациейидепрессивныереакцииприфрустрацииналиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

5. Каковыизмененияэмоционально-волевойсферыуинвалидови 

лиц пожилого возраста? 

6. Наиболеетипичныеэмоциональныерасстройствавпроцессе 

старения: 



Раздел3.Личностьиееизмененияуинвалидовилицпожилого 

возраста. 

 

 

Тема3.1Личностьиееизмененияуинвалидовилицпожилоговозраста. 

1. Личность 

2. Индивид 

3. Индивидуальность 

4. Определитепонятиеличностьиобщество. 

5. Каковавзаимосвязьиличностнаяидентификацияи 

персонализация. 

6. Стратегияжизни. 

7. Расскажите об основных концепциях личности, например, 1. 

Концепциячеловека,разработаннаяЗигмундомФрейдом.«Оно»(ид), 

«Я»(эго)и«Сверх-Я» (суперэго). 

8. СтруктураличностипоПлатонову. 

 

 

Тема3.3темперамент,характер,ихизмененияуинвалидовилиц пожилого 

возраста. 

1. Опишитетипыхарактера: 

1. Гармоническицелостныйтип. 

2. Тип внутренне конфликтный. 

3.Конфликтныйтипспониженнойадаптацией. 

4.Вариативный тип характера. 

5.Нормальныепроявлениястарения 

 

 

Тема3.4.Способностииинтеллект,ихизмененияуинвалидовилиц пожилого 

возраста. 

1. Способностииизмененияулицпожилоговозраста(взависимостиот 

профессии). 

2. Вчёмзаключаетсяособенностивхождениявпенсионныйвозраст. 

2. Интеллектчеловека,взгляды: 



3. ФранцузскийпсихологАльфредомБине(1857-1911). 

4. НемецкийпсихологВильямШтерн(1871-1938). 

5. АнглийскийпсихологЧарльзЭдуардСпирмен(1863-1945). 

6. Вчёмзаключаетсянегативныекачестваинтеллекта.Опишите 

типичные признаки нарушенное интеллекта. 

7. Способностииизмененияулицпожилоговозраста(в 

зависимости от профессии). 

8. Вчёмзаключаетсяособенностивхождениявпенсионный 

возраст. 

9. Интеллектчеловека,взгляды: 

10. 1.ФранцузскийпсихологАльфредомБине(1857-1911). 

11. 2.НемецкийпсихологВильямШтерн(1871-1938). 

12. 3.АнглийскийпсихологЧарльзЭдуардСпирмен(1863 -1945). 

13. Вчёмзаключаетсянегативныекачестваинтеллекта.Опишите 

типичные признаки нарушенного интеллекта. 

 

 

Раздел4.Культураобщениявколлективеипрофессиональной 

деятельности. 

Тема4.3.Психологическиеосновыдеонтологиивсоциальном 

обеспечении 

1. Вчёмзаключаетсядеонтологиясоциальнойработыи 

профессиональный долг специалиста. 

2. Личностныекачествасоциальногоработника.Чтовключаетв 

себя профессиональный паспорт социального работника? 

3. Этические нормы профессионального общения социального 

работникаиэтическиеобязательствасоциальногоработникаперед 

клиентом. 

4. Расскажитеопрофессионально-этическомкодексесоциальных 

служб. 

5. Типичный подход с точки зрения долга полученное 

выражение в трудах  немецкогофилософа И. Канта. 

Проблема соотношения законности исправедливости. 

Категории справедливости. 



6. Долгсоциальногоработникапередсамимсобой.Авторитет 

социального работника. Профессиональные обязанности 

социального работника. 

7. Вчёмзаключаетсяответственностьсоциальногоработникаперед 

клиентом и его близкими. Система отношений «социальный 

работник - клиент» и «социальный работник – окружение 

клиента». Профессиональный долг социального работника по 

отношению к клиенту. 

Критерииоценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины;способныйсамостоятельноприобретатьновыезнанияиумения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельномупополнениюиобновлениювходедальнейшегообученияв 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившемузнаниеосновногоучебно-программногоматериалавобъеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 

 

 

 

Примерныйпереченьвопросовдляустногоопросаподисциплине 

«ПСИХОЛОГИЯСОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

Раздел1.Общиеосновыпсихологии 

Тема1.1.Предметизадачиобщей психологии 

1. Общаяпсихологиякакнаукаипрактика 

2. Методыизученияличности,используемыевпсихологии. 



3. Задачипсихологиисоциальноправовойдеятельности 

4. Значениепсихологическогофакторавформировании 

оптимального контакта. Стратегия поведения пожилых 

людей. 

 

 

Тема1.2.Общиеположенияопсихическихявлениях 

1. 
Развитиепсихикивпроцессеэволюции. 

2. 
Классификацияпсихическихявлений:процессы,свойства, 

состояния. 

3. 
Сознаниекаквысшаяформапсихики. 

 

 

1. Объяснитевчёмзаключаетсяпластичностьпсихическихобразов и 

значение для его деятельности? 

2. Объясните для чего необходимо такое образование, как 

самосознаниеличности?Егорольвпроцесседеятельности. 

Раздел2.Психическиепроцессыиихизмененияуинвалидовилиц пожилого 

возраста 

Тема2.2. 

Памятьимышление,ихизмененияуинвалидовилицпожилого возраста. 

 

 

1. Память. 

2. Нарушениепамятиупожилых. 

3. Диагностикапамятиимышления 

 

 

Раздел3.Личностьиееизмененияуинвалидовилицпожилого 

возраста. 

Тема3.1Личностьиееизмененияуинвалидовилицпожилого возраста. 

1. Личность,индивид,индивидуальность. Структураличности. 

2. Основныеконцепцииличности. 



3. Понятиесамооценкикакпроявлениецельностиличности.Самооценка 

пожилых людей Тема 

 Отклоняющеесяповедениеповедение 

1. Понятиеивидыотклоняющеесяповедения 

2. Типыличности:конструктивный.зависимый.защитныйи 

агрессивно – обвинительный. тип самообвинительный. 

3. Теорииличности. 

Раздел4.Культураобщениявколлективеипрофессиональной 

деятельности. 

Тема4.1.Культураобщенияслицамипожилоговозраста. 

1. Культураобщения:основныепонятия,принципыитехники. 

2. Установлениемежличностногоконтакта.Речь. 

3. Особенностиобщениясоциальногоработникаслицами 

пожилого возраста. 

 

 

Тема4.2.Коллективиконфликт:причинывозникновенияиспособы 

профилактики 

Занятие1. 

1. Коллективкакособаяформавзаимоотношениймеждуего 

членами. 

2. Типыконфликтов. 

3. Управлениеконфликтнойситуацией. 

Занятие2. 

1. Путипредотвращенияконфликтовнамежличностномуровне 

общения 

2. Психодиагностическоетестирование. 

3. Стратегииповедениявконфликте. 

Тема4.3.Психологическиеосновыдеонтологиивсоциальном 

обеспечении. 

Занятие2. 

1. Личностныекачествасоциальногоработника. 



2. Профессиональныеиэтическиенормыпрофессионального 

общения социального работника. 

3. Профессиональныйпаспортсоциальногоработника. 

Критерииоценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины;способныйсамостоятельноприобретатьновыезнанияиумения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельномупополнениюиобновлениювходедальнейшегообученияв 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившемузнаниеосновногоучебно-программногоматериалавобъеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 

 

 

 

 

Контрольныетестыдлятекущегоиитоговогоконтроляподисциплине 

«ПСИХОЛОГИЯСОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

1. Психология–это: 

1) наукаозакономерностяхвозникновения,развитияипроявления 

психики и сознания человека, 

2) наукаобобщихпсихическихзакономерностяхвзаимодействия 

человека со средой, 

3) прикладнаяотрасльпсихологии,изучающаязакономерностии 

механизмы психики людей, включённых в сферу отношений, 

регулируемых правом. 



4) система знаний, оценок и представлений о правопорядке данного 

общества,этосубъективноемоделированиеобъективносуществующего 

правопорядка. 

5) наука о закономерностях формирования, функционирования и 

проявленияиндивидуальнойигрупповойпсихикииихотдельных 

феноменов. 

2. Методологическаяособенностьпсихологиисостоитвтом,что: 

1) онаориентируетисследователейвсехиндивидуально-исоциально- 

психологические особенности человека, 

2) центртяжестивпознаниипереноситсяналичностькаксубъект 

деятельности, 

3) она представляет собой совокупность методов, способов, приёмов и 

методикисследованияконкретнойнаукойразличныхявлений,которые 

составляют предмет и объект её анализа, 

4) человекнаправляетирегулируетсвоюдеятельность,исходяизсвоейЯ 

-концепции,котораяобусловленасоциальнымиусловиями 

существованияиндивида,егосоциальнойидентификацией(отнесением 

себя к определённой социальной группе), 

5) личностькакиндивидуальностьисследуетсяразличнымитестамии 

психосемантическими методиками, направленными на выявление 

основных образующих индивидуального сознания – личностных 

смыслови значений. 

3. Укажитенафундаментальныепонятия,положенныевосновукурса 

психологии: 

1) понятия личности и деятельности, которые нередко проявляются в 

условияхмежличностного,внутригрупповоговзаимодействиялюдей, 

2) понятиятемперамента,деятельности,сплочённости, 

3) понятияигрыидеятельностикаквзаимодействиеконкретного 

человека с объективной действительностью, в процессе которого он 

сознательноиактивностремитсякдостижениюпоставленныхцелей, 

4) понятия сознания - как высшей формы отражения объективной 

действительности,свойственнойтолькочеловеку,иличности -как 

человекувединствевсехегосоциально-психологическихкачествисил, 

направляющих его практическую деятельность, 

5) понятияхарактера,способности,темперамент,направленность 

личности. 



4. Укажитеметодыизученияличности,используемыевпсихологии: 

1) экспериментальныйметод, 

2) методтестирования,обобщениянезависимыххарактеристик, 

экспериментальный метод, 

3) анализответовиспытуемогонастрогоопределённыевопросы, 

4) методамитестированияинаблюдения, 

5) беседа, наблюдение, экспериментальный метод, «биографический» 

метод,методобобщениянезависимыххарактеристик,анализрезультатов 

деятельности, методы тестирования. 

5. Психикачеловека,это: 

1. отражательно-регуляционнаядеятельность,обеспечивающаяего 

активное взаимодействие с окружающим миром на основе 

присвоения общечеловеческого опыта, 

2. отражательно-регуляционный механизм приспособительного 

поведенияживыхорганизмов,наосновекоторогоосуществляетсяих 

активное взаимодействие со средой, 

3. целостное,интегративноеотражениеотносительно 

самостоятельной, дискртной части действительности, 

информационнаямодельдейсвительности,используемаячеловеком для 

регуляции своей жизнедеятельности, 

4. системасубъективныхобразовдействительности,внутренний 

мир человека, имеющий свои законы становления и 

функционирования, 

5. субъективноеотражениеобъективногомира. 

6. Психическоесостояние,это: 

1. текущая модификация психической деятельности человека, 

представляющаясобойотносительноустойчивуюинтеграцию 

всех психических проявлений человекапри определенном его 

взаимодействии с действительностью, 

2. активноевзаимодействиесубъектомсобъектомотражения, 

система специфических действий, направленных на его 

познание и взаимодействие с ним, 

3. совокупностьегопознавательных,волевыхи 

эмоциональных процессов, 



4. типичныедляданногочеловекаособенностиегопсихики, 

особенности реализации его психических процессов, 

5. состояния организованности сознания 

(проявляются в различныхуровнях 

внимательности,работоспособности). 

7. Отношениечеловекакмирусознаниемегообъективных 

закономерностей, является: 

1) Сознанием, 

2) Знанием, 

3) Религией, 

4) Наукой 

5) Искусством. 

8. Ощущениямиположенияиперемещениячастейсобственноготела, 

это: 

1) Кинестезические(двигательные)ощущения, 

2) Зрительныеощущения, 

3) Слуховыеощущения, 

4) Тактильныеощущения, 

5) Статическиеощущения. 

9. Предметностьвосприятия, 

1) целостностьвосприятия, 

2) структурностьвосприятия, 

3) константностьвосприятия, 

4) апперцепция. 

10. Укажитенаиболееважныеособенностивосприятия: 

1) константность,апперцепцияиактивность, 

2) предметность, целостность, структурность, константность, 

осмысленность, апперцепция и активность, 

3) зависимостьвосприятияотсодержанияпсихическойжизничеловека, от 

особенностей его личности, опыта, знаний, интересов т.е. апперцепция, 



4) целостность,вотличиеотощущенияотражающаяотдельныесвойства 

предмета, воздействующие на его органы чувств, 

5) нарушениеконстантности,например,прирезкомизменении 

освещения,приэмоциональномнапряжении,чтовсвоюочередь,может привести к 

ошибкам в свидетельских показаниях. 

 

 

11. Укажитенаопределениемышления: 

1) это - направленность и сосредоточенность сознания, отдельных 

психическихпроцессовнаопределённомобъектесодновременным 

отвлечением от посторонних раздражителей, выражающееся в 

повышенииуровнясенсорной,интеллектуальнойилидвигательной 

активности индивида, 

2) это-простейшийпсихическийпроцесс,состоящийвотражении 

отдельныхсвойствпредметовиявленийматериальногомира,атакже 

внутренних состояний организма при непосредственном воздействии 

материальных раздражителей на соответствующие рецепторы, 

3) это - социально обусловленный, неразрывно связанный с речью 

психическийпроцесспоисковиоткрытиясущественнонового,процесс 

опосредованногоиобобщённогоотражениядействительностивходееё 

анализа и синтеза, 

4) это-отражениевсознаниичеловекапредметовилиявленийвовсей 

совокупности их свойств и признаков при их непосредственном 

воздействиинаорганычувств, 

5) это - психический процесс, состоящий в создании новых образов 

объектовиявленийнаосновеимеющихсязнанийипредставлений. 

12. Какойизперечисленныхвидовпамятисчитаетсянаиболее 

активным видом памяти: 

1) эмоциональнаяпамять,состоящаявзапечатленииисохранениив 

сознании переживаний и чувств, 

2) вербально-логическаяпамять,ролькоторойвеликавдеятельности 

следователя расследующего сложное, многоэпизодное дело, 

3) двигательнаяпамять,котораявыявляеточеньважныепоказанияо 

длительности того или иного события, его последовательности и о 

других, связанных со своими действиями обстоятельствах, 

4) образнаяпамять,основаннаянаразличныхпредставлениях: 

зрительных, слуховых, вкусовых и других образах, 



5) произвольнаяпамять,опосредованнаяцельюизадачамизапечатлеть, 

сохранить в сознании, а иногда и воспроизведения каких-то фактов, 

знаний. 

13. Укажите,чтооблегчаетзапоминание: 

1) раздражители,имеющуюособуюэмоциональнуюокраску, 

2) всёто,чтовызываетповышеннуюориентировочнуюдеятельность 

(прекращение или возобновление действия, процесса, необычность 

явления, его контрастность по отношению к фону и т.п.), 

3) схемы,таблицы,диаграммы(особенноихсамостоятельное 

составление), 

4) раздражители,наиболеезначимыедляданногоиндивидуума 

(например, профессионально значимые предметы), 

5) сильныефизическиераздражители(громкийзвук,яркийсвет). 

14. Социальныйработникдолженучитыватьявлениереминисценции 

учитывающаяся при беседе с пожилым человеком, которое означает: 

1) смутноевоспоминание,отголосок, 

2) состояниерасслабленностипослепсихическогоилифизического 

напряжения, 

3) нарушениявценностно-нормативнойсистемеобщества,падение 

престижа права, низкая степень воздействия социальных норм на 

поведениеиндивида,регулятивнаядисфункциясоциальныхнормвсилу 

социальной де стабильности общества, 

4) врождённаяилиразвивающаясявранниегодыаномалияличности, 

аномальность высшей нервной деятельности, обусловливающая 

психическую неполноценность личности, 

5) слабоумие,обусловленноенедоразвитостьюпсихическихфункцийили 

их атрофией (старческое, алкогольная, посттравматическая). 

15. Какойизвидовагрессийнеимеетразрушительнойцелииникаких 

отрицательных мотиваций (гнев, ненависть): 

1) игровая, 

2) непреднамеренная, 

3) самоутверждающая, 

4) 4) оборонительная, 



5) 5) активная. 

16. Укажитевиддействия,наблюдающегосяулиц,находящихв 

состоянии сильного, чаще аффективного возбуждения: 

1) импульсивныедействия, 

2) рефлекторные,илидействия– реакции, 

3) инстинктивныедействия, 

4) волевыедействия, 

5) действия,неподвергающиесясознательнойрегуляции. 

17. Укажитенаопределениеаффекта,это: 

1) формапсихическогоотраженияокружающегомираввиде 

кратковременныхпереживанийчеловека,выражающихегосубъективное 

отношение к происходящему, 

2) особоеэмоциональноесостояниепсихическойнапряжённости 

человека,возникающееврезультатепредчувствияимнеопределённой, 

иногда неосознаваемой, неотвратимо приближающейся опасности, 

3) состояние психической напряжённости, обусловленное адаптацией 

(приспособлением)психикичеловека,егоорганизмавцеломксложным, 

изменяющимся условиям его жизнедеятельности, 

4) кратковременныйэмоциональныйпроцессвзрывногохарактера, 

стремительно овладевающий человеком, бурно протекающий, 

характеризующийся значительными 

изменениямисознания,частичнымснижениемволевогоконтроля, 

5) чувства, эмоции человека в виде отрицательных переживаний, 

возникающихподвоздействиемтравмирующихегопсихикусобытий, 

глубоко затрагивающих его личностные структуры, настроение, 

самочувствие, здоровье. 

18. Агрессивность–это: 

1) свойстволичности,выражающеесявготовностикагрессии,а 

также в склонности воспринимать и интерпретировать поведение 

другого как враждебное, 

2) взаимодействиеиндивидуальныхособенностейиндивидаи 

конкретной ситуации, 

3) подсознательнаярадость,которуюиспытываетличность, 

наблюдая трудности у других, 



4) реакциянавоображаемуюугрозу,раздуваемую 

пропагандистским«промываниеммозгов»имассовымвнушением, 

5) стремлениеунизитьчеловека,заставитьегострадать. 

19. Назовитенаилучшийспособподкрепленияагрессивногоповедения: 

1) поощрение, 

2) наказание, 

3) пример, 

4) 4) убеждение, 

5) 5) внушение. 

20. Дляпсихологии,–отмечаетЕ.В.Шорохов,-личность-это: 

1) конкретныйчеловек, 

2) продукт,результатобщественногоразвития, 

3) способностьчеловекакреализациисвоихотношений, 

4) человек как носитель совокупности психических свойств и качеств, 

определяющихсоциальнозначимыеформыдеятельностииповедения, 

5) отдельныйпредставительбиологическогородаhomosapiens. 

21. Мотивация,это: 

1. обусловленноеактуализированнойпотребностью 

возбуждение определённых нервных структур 

(функциональныхсистем),вызывающихнаправленную активность 

организма, 

2. эмоционально насыщенная направленность на объекты, 

связанныесостабильнымипотребностямичеловека.Интерес 

какпсихическоесостояниесущественновлияетнапсихические 

процессы, активизирует их, 

3. мотивационноесостояние,прикоторомпотребности 

соотнесенысконкретнымпредметомихудовлетворения, 

4. определённыйэтапвызреванияпотребности,соотнесение 

её с целью и планом действий, 

5. оченьстойкоеаффективноестремлениекопределённому 

объекту, потребность в котором доминирует над всеми 

остальными потребностями и придаёт соответствующую 

направленность всей жизнедеятельности человека. 



1. Социализацияличности,это: 

1. формированиеспособностиличностикжизнедеятельностив 

обществе на основеусвоения ею социальных ценностей и способов 

социально положительного 

поведения, 

2. тип адекватного самовосприятия с пониманием ущербных 

изменений: повышение тревожности, неудовлетворенность своими 

возможностями, понимание необратимости усилия недугов и 

стремление«себяобезопасить»,консерватизмвзглядовиригидность 

суждений и интересов, 

3. гипертрофированноевосприятиеизменений,претерпеваемоес 

возрастом, в психической, физической и социальной сферах, что 

проявляется пожизненным настроением, чувством невозвратимости 

жизненных потерь, «замыканием» интересов на вопросах здоровья, 

социального и материального благополучия, развитием 

ипохондричности, тревожности, 

4. характеризуется субъективной недооценкой возрастных 

изменений, несколько преувеличенным представлением о своих 

способностяхнарядуснедооценкойсниженныхвозможностей.Два 

последних типа при нарастающем заострении представляются 

граничащими с акцентуацией личности соответственно по типу 

депрессии и гипомании, 

5. обладает личностной автономией, потребностью в 

утверждении своей индивидуальности. 

23. ШвейцарскийпсихологипсихиатрК.Г.Юнгутверждал,чтоеслиу 

человека преобладает субъективная ориентация, интересы в 

значительной мере обращены внутрь, к собственным идеям, образам, 

созданным его воображением, к своей внутренней духовной жизни, то 

он: 

1. экстраверт, 

2. холерик, 

3. интроверт, 

4. меланхолик, 

5. флегматик. 

24. Существует пять основных типов конфликта. Одна из наиболее 

распространенныхформэторолевойконфликт,когдаразличныероли 



человекапредъявляюткнемупротиворечивыетребования,определите к 

какому типу он относится: 

1) внутриличностный, 

2) межличностный, 

3) междуличностьюигруппой, 

4) 4) межгрупповой, 

5) 5) социальный. 

25. Психологиякаксамостоятельнаянаукаоформилась: 

1. в40-х гг.XIX в.; 

2. в80-х гг.XIX в.; 

3. в90-х гг.XIX в.; 

4. вначалеХХв. 

26. Главныйметодпсихологическогоисследованияявляется: 

1. наблюдение; 

2. эксперимент; 

3. беседа; 

4. самонаблюдение. 

27. Темпераментэто: 

1. врожденныеособенностичеловека,обуславливающиестепень 

эмоциональной возбудимости и особенности приспособления к 

окружающей среде; 

2. общиезакономерностипсихики; 

3. 3.приобретенныеособенностичеловека. 

28. Меланхолик—это: 

1. Человекссильной,уравновешенной,ноинертнойнервнойсистемой. 

2. человек,нервнаясистемакоторогоопределяетсяпреобладанием 

возбуждения над торможением. 

3. человек,обладающийбыстройреакцией,егопоступкиобдуманны. 

4. человексослабойнервнойсистемой. 

29. Психологияличностиизучает: 



1. мышление; 

2. эмоции; 

3. речь; 

4. восприятия. 

30. Память—это: 

1. целостноеотражениепредметов,воздействующихнаорганычувств. 

2. отражениеотдельныхсвойствпредметов,воздействующихнанаши 

органы чувств. 

3. отражениебудущего,созданиеновогообраза. 

4. отражениепрошлогоопытаизапечатление,сохранениеи 

воспроизведение чего-либо. 

5. высшаяформаотражательнойдеятельности,позволяющаяпонять 

сущность предметов и явлений. 

 

 
Критерииоценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины;способныйсамостоятельноприобретатьновыезнанияиумения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельномупополнениюиобновлениювходедальнейшегообученияв 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившемузнаниеосновногоучебно-программногоматериалавобъеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 

 

Переченьвопросовкэкзамену: 



1. Предметизадачиобщейпсихологии 

2. Основныеметодыизученияличностииспользуемыевпсихологии. 

3. Объектипредметпсихологиисоциальноправовойдеятельности. 

4. Развитиепсихикивпроцессеэволюции. 

5. Классификацияпсихическихявлений. 

6. Сознаниекаквысшаяформапсихики. 

7. Самосознаниеличности,личностные,социальносоотнесенные 

образования. 
8. Общаяхарактеристикаощущений. 

9. Особенностиотдельныхвидовощущений. 

10. Общеепонятиеовосприятии. 

11. Воображение. 

12. Представление. 

13. Основныеизмененияпсихическихпроцессовуинвалидовилиц 

пожилого возраста 
14. Видычувствительности. 

15. Память 

16. Нарушениепамятиупожилых. 

17. Мышление. 

18. Классификацияявлениймышления. 

19. Закономерностимышления 

20. Эмоции. 

21. Конфликтныеэмоциональныесостояния(стресс,аффект,фрустрация). 
22. Понятиеволи. 

23. Изменениеэмоционально-волевойсферыуинвалидовилицпожилого 

возраста. 

24. Личностьиобщество 

25. Основныеконцепцииличности. 

26. Структураличности. 

27. Понятиесамооценкикакпроявлениецельностиличности. 

28. Мотивацияповеденияличности 

29. Самооценкапожилыхлюдей. 

30. Социализацияличности. 

31. «Я– концепция» 
32. Образцыстаростииудовлетворенностьжизнью. 

33. Теорииличности. 

34. Типы личности 

35. Отклоняющеесяповедение–делинквентноеповедение. 

36. Понятиетемперамента. 

37. Подходыкизучениювидовтемперамента.И.И.Павлов.К.Г.Юнг 

38. Направленностьличности. 

39. Основныевидытемперамента. 

40. Понятиехарактера.Типыхарактера. 

41. Возрастныеособенностихарактера. 

42. Классификациячертхарактера. 



43. Волевыеособенностиличности 

44. Понятиеспособности 

45. Способностииизмененияулицпожилоговозраста(взависимостиот 

профессии) 
46. Интеллектчеловека. 

47. Умственныеаномалии. 

48. Интеллектиегоизмененияулюдейпожилоговозраста. 

49. Принципыобщения. 

50. Установлениемежличностногоконтакта.Речь. 

51. Чтонельзяделать,слушая собеседника. 

52. Коллективкакособаяформавзаимоотношениймеждуегочленами. 

53. Стилиуправления 

54. Типыконфликтов.Управлениеконфликтнойситуацией 

55. Позициясоциальногоработникавконфликтныхситуациях 

56. Особенностидеонтологическогоподходакобеспечиваемымв 

социальном обеспечении. 
57. Профессиональнаядеонтология. 

58. Личностныекачествасоциальногоработника.Профессиональный 

паспорт социального работника. 

59. Профессиональныеиэтическиенормыпрофессиональногообщения 

социального работника. 

 
Критерииоценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины;способныйсамостоятельноприобретатьновыезнанияиумения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельномупополнениюиобновлениювходедальнейшегообученияв 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившемузнаниеосновногоучебно-программногоматериалавобъеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 


