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1. Общие положения 
 

1.1. Служба содействия трудоустройству выпускников ВОДНПТ (в 
дальнейшем – ССТВ) создана в соответствие с: 
 приказом Федерального агентства по образованию от 17 декабря 2007 года № 

2345 «Об итогах приема в учреждения профессионального образования и 
выпуска специалистов в 2007 году и задачах по совершенствованию 
трудоустройства выпускников»; 

 письма Федерального агентства по образованию № 499/12-16 от 19.03.2008 г.  
 приказом директора ВОДНПТ от 01.04.2008 г. № 18/1-Д «О создании службы 

содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Владикавказский ордена 
Дружбы народов политехнический техникум». 

1.2. ССТВ является структурным подразделением техникума. 
1.3. Деятельность ССТВ курирует зам. директора по ПР. 
1.4. В ССТВ имеется ставка специалиста, назначаемого директором техникума. 
1.5. ССТВ функционирует на основе настоящего Положения. 
 

2. Цели и задачи деятельности ССТВ 
 

2.1. Целью ССТВ является содействие трудоустройству выпускников 
техникума. 
2.2. Для достижения цели ССТВ осуществляет решение следующих задач: 
Краткосрочные: 
 Установка, заполнение, постоянное сопровождение базы данных вакансий и 

резюме (информационной системы поддержки трудоустройства выпускников). 
 Предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда. 
 Организация практик, стажировок. 
 Организация профориентационной работы. 
 Проведение анкетирования потенциальных работодателей. 
Среднесрочные: 
 Ведение информационной системы поддержки трудоустройства выпускников. 
 Определение целевой группы работодателей для каждой специальности  
 Заключение договоров с потенциальными работодателями. 
 Проведение статистического анализа трудоустройства выпускников. 
Долгосрочные: 
 Заключение трехстороннего договора: родители – техникум – производство.  
 Проведение анализа ситуации на рынке труда и образовательных услуг 

региона, прогнозирование развития ситуации. 
 Взаимодействие с органами власти, общественными организациями и т.п. по 

вопросам содействия занятости и трудоустройству выпускников. 
 Взаимодействие выпускников со специалистами потенциального места работы. 
 Разработка и организация долгосрочных программ содействия занятости и 

трудоустройству выпускников. 
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3. Организация деятельности ССТВ 
 

3.1. Непосредственная деятельность по трудоустройству 
 Организация стажировок и практик на предприятиях, в организациях, фирмах, 

рассматриваемых как потенциальные места трудоустройства 
 Временная занятость с учетом специальности 
 Трудоустройство по окончании техникума 
3.2. Предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда 
 Создание информационной системы для обеспечения выпускников данными о 

рынке труда; работодателей – о рынке образовательных услуг; 
 Определение специфики и своего сегмента на рынке образовательных услуг 
 Консультирование студентов и преподавателей по вопросам будущего 

трудоустройства 
3.3. Определение стратегических ориентиров трудоустройства  
 Постоянный мониторинг изменений, происходящих на рынке труда и 

образовательных услуг 
 Анализ спроса на специалистов у работодателей региона 
 Разработка механизмов правовой и социальной защиты выпускников  
 Объединение выпускников техникума, занимающих ключевые позиции в 

бизнесе и государственных организациях, в ассоциацию с целью поддержки в 
трудоустройстве будущих выпускников 

 Взаимодействие с другими учебными заведениями, органами власти, 
общественными организациями 


