
 



1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок деятельности цикловых 
комиссий (далее - ЦК) как учебно-методических подразделений ГБПОУ 
«Владикавказский ордена Дружбы народов политехнический техникум», 
формируемых из числа преподавателей техникума. 
 Настоящее положение составлено на основании следующих документов: 

Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Федерации»,  

 Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (далее - ФГОС СПО),  

 Письма Минобразования РФ от 21.12.1999 N 22-52-182ин/22-23 «О 
педагогическом совете и предметной (цикловой) комиссии 
образовательного учреждения среднего профессионального образования»,  

 Уставом техникума. 
1.2. ЦК создаются в целях учебно-методического обеспечения и 
совершенствования качества образовательного процесса; обеспечения 
реализации ФГОС СПО в части государственных требований к результатам 
освоения программы подготовки специалистов среднего звена; реализации 
инновационных педагогических и информационно-коммуникационных 
технологий, направленных на повышение качества подготовки 
компетентного специалиста. 
1.3. Перечень ЦК, их председатели и персональный состав утверждаются 
приказом директора техникума сроком на один год. 
1.4. ЦК формируются из числа преподавателей, мастеров производственного 
обучения и других категорий педагогических работников, работающих в 
техникуме, в том числе по совместительству и другим формам не основной 
(внештатной) работы и представителей работодателей. 
1.5. Численность членов ЦК должна быть не менее 5 человек. Максимальное 
количество членов определяется заместителем директора по учебной работе 
в каждом конкретном случае. 
1.6. Педагогический работник может быть включён только в одну комиссию. 
При необходимости он может привлекаться к участию в работе другой 
комиссии (других комиссий), не являясь её (их) списочным членом. 
1.7. Педагогический работник в соответствии с квалификационными 
характеристиками должностей работников образования обязан участвовать в 
работе ЦК, методических объединениях и других формах методической 
работы. 
1.8. Общее руководство и контроль за работой ЦК осуществляет 
заместитель директора по учебной работе. Непосредственное руководство 
предметной (цикловой) комиссий осуществляет её председатель. 



2. Планирование работы ЦК 
 
2.1. Целью деятельности ЦК является методическое обеспечение учебных 
дисциплин (модулей), развитие интеллектуального потенциала 
педагогического работника, формирование его методической 
компетентности, повышение качества подготовки рабочих кадров и 
специалистов на основе комплексного подхода к совершенствованию 
преподавания, содержания, организации и методов обучения. 
2.2. Задачей деятельности ЦК является организация системной целостной 
деятельности преподавателей-членов комиссии, интегрированной в единый 
педагогический процесс техникума. Создание условий для 
саморазвивающейся педагогической деятельности преподавателей и 
мастеров производственного обучения. 
2.3. Содержание деятельности цикловой комиссии: 
2.3.1. Организационная работа: 
а) составление, обсуждение и утверждение: 
 планов работы ЦК,  
 индивидуальных планов работы педагогических работников, 
 графиков посещения учебных занятий,  
 проведения открытых учебных занятий, 
 экзаменационных материалов для проведения промежуточной аттестации,  
 тематики курсовых и дипломных работ, 
 мероприятий по утверждению учебно-программной, методической и 

планирующей документации, 
 характеристик к аттестации педагогов; 
б) внесение предложений по: 
 распределению педагогической нагрузки, 
 по аттестации педагогов - членов комиссии, 
 проведение заседаний ЦК и оформление их протоколами. 
2.3.2. Учебно-воспитательная работа: 
 определение содержания учебного материала учебных дисциплин 

(модулей), его соответствия ФГОС СПО, требованиям современного 
рынка труда, достижениям науки и техники, в том числе содержания 
курсового и дипломного проектирования, лабораторных работ и 
практических занятий; заданий для самостоятельной внеаудиторной 
работы обучающихся; экзаменационных материалов, 

 внесение предложений по распределению часов учебной нагрузки в году, 
в семестрах, по определению соотношения между теоретическими и 
практическими видами учебных занятий, 

 обеспечение использования в образовательном процессе инновационных 
средств, методов и технологий обучения, 

 анализ качества организации и выполнения различных видов учебной 
работы обучающимися, 



 определение форм и условий проведения промежуточной аттестации 
(выработка единых требования к оценке знаний и умений обучающихся, 
формирование фондов оценочных средств по специальности), 

 определение требований к содержанию, объему и структуре выпускной 
квалификационной работы, выполняемой в ходе государственной 
(итоговой) аттестации, 

 определение единых требований к содержанию работы учебных 
кабинетов, лабораторий т д., 

 обеспечение выполнения учебных планов и программ, 
 анализ итогов срезов знаний, текущей, промежуточной аттестации 

обучающихся, 
 выявление причин недоработок и планирование мероприятий по их 

устранению, 
 осуществление интеграции образования с производством, наукой и 

культурой, способствующей воспитанию в процессе обучения. 
2.3.3. Методическая работа 
 направлена на методическое обеспечение учебных дисциплин (модулей),  
 развитие интеллектуального потенциала педагогического работника, 

формирование его методической компетентности,  
 повышение качества подготовки рабочих кадров и специалистов на 

основе комплексного подхода к совершенствованию преподавания, 
содержания, организации и методов обучения.  

2.3.4. В рамках деятельности цикловой комиссии педагогические работники 
выполняют два вида методической работы: учебно-методическую и научно-
методическую. 
Учебно-методическая работа направлена на совершенствование 
методического обеспечения образовательного процесса. Разработка:  
 рабочих программ учебных дисциплин (модулей), 
 тематических планов; 
 учебно-методических карт/поурочных планов/технологических карт; 
 конспектов занятий; 
 учебно-методических пособий, 
 рекомендаций по выполнению различных видов учебной работы 

обучающихся, по изучению отдельных тем и разделов, 
 дидактических материалов, наглядных средств обучения, 
 обучающих программ и других информационно-коммуникативных 

материалов, 
 фонда оценочных средств. 
Научно-методическая работа ориентирована на создание новых принципов 
и методов эффективного управления образовательным процессом  
 анализ, систематизация и обобщение накопленного опыта в области 

педагогики и психологии, 
 создание методики преподавания конкретной учебной дисциплины 

(модуля), 
 творческое использование новых методов и форм обучения, 



 поиск и отражение в содержание учебного материала прогнозов развития 
отрасли, современных технологий и оборудования, достижений науки, 
культуры, экономики и техники, 

 учебно-исследовательская работа и научно-исследовательская работа со 
студентами. 

2.3.5. Повышение квалификации преподавателей: 
 подготовка рекомендаций дня учебной части техникума и отдела кадров 

по направлению преподавателей ЦК на стажировки, курсы повышения 
квалификации. Планирование прохождения стажировок и курсов. 
Обсуждение информации преподавателей о прохождении обучения; 

 обеспечение участия преподавателей цикловой комиссии в семинарах, 
педагогических конференциях, совещаниях; 

 контроль за самообразованием преподавателей (знакомство с новейшей 
литературой по дисциплине, ее приобретение, знакомство с 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы, регулирующие 
отношения в сфере образования). 

2.3.6.  Создание учебно-наглядных пособий, дидактических материалов, 
компьютерно-обучающих программ и других средств обучения: 
 выпуск информационных листков, альбомов; 
 создание стендов, макетов, плакатов; 
 приобретение и освоение новейших средств обучения, в том числе ЭВМ и 

программного обеспечением к ним, 
 подготовка кабинетов и лабораторий к смотрам. 

 
3. Обязанности и права председателя и членов цикловой 

методической комиссии 
 

3.1. На председателя цикловой комиссии возлагаются следующие 
обязанности: 
 планирование работы цикловой комиссии на учебный год, составление 

отчетов; 
 проведение заседаний цикловой комиссии, ведение протоколов; 
 осуществление контроля всех видов учебной работы преподавателей; 

рассмотрение тематических планов на учебный год, экзаменационных 
билетов, индивидуальных планов работы преподавателей, КИМов, 
КОСов; 

 контроль за наличием учебно-методического обеспечения учебного 
процесса и за его качеством; 

 контроль за соответствием имеющегося в кабинетах и лабораториях 
оборудования требованиям ФГОС СПО и рабочим программам; 

 обсуждение передового опыта работы преподавателей и рекомендации к 
его распространению; 

 организация проведения открытых уроков (согласование темы и вида 
урока, сроков, обсуждение урока, составление анализа); 

 организация помощи начинающим преподавателям; 



 внедрение новых средств и методов обучения; 
 организация внеклассных мероприятий (олимпиад, тематических вечеров, 

экскурсий, КВН, диспутов); 
 подготовка представлений к аттестации преподавателей; подготовка 

рекомендаций по распределению педагогической нагрузки; проверка 
выполнения решений Методического совета членами цикловой комиссии; 

 оказание помощи заведующему библиотекой в приобретении литературы 
по учебным дисциплинам, модулям, курируемых ЦМК; 

 контроль соответствия записей в учебных журналах содержанию 
тематических планов и рабочих программ. 

3.2. Председатель цикловой комиссии имеет право: 
 привлекать любого члена комиссии к выполнению запланированной или 

текущей работы; 
 осуществлять контроль всех видов учебно-методической работы; 
 вносить предложения в методический кабинет о досрочном присвоении 

квалификационной категории преподавателю цикловой комиссии; 
 вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

преподавателей, систематически не исполняющих свои должностные 
обязанности. 

3.3. Члены цикловой комиссии обязаны: 
 посещать все заседания комиссии; 
 активно участвовать в ее работе; 
 выполнять все положения должностной инструкции и индивидуальный 

план преподавателя; 
 принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на 

заседания цикловой комиссии; 
 выполнять добросовестно и в срок все поручения учебной части и 

председателя цикловой комиссии. 
3.4. Члены цикловой комиссии имеют право: 
 ставить на обсуждение цикловой комиссии вопросы по корректировке 

рабочих учебных программ, графиков, тематики лабораторных работ и 
практических занятий; 

 претендовать на досрочное присвоение квалификационной категории при 
соответствии результатов, достигнутых при исполнении должностных 
обязанностей, положениям Федерального закона РФ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

 претендовать на помощь председателя цикловой комиссии и ее членов, 
имеющих первую и высшую квалификационные категории, при 
составлении учебно-методической документации, при освоении 
педагогических технологий и освоении содержания учебных программ. 



4. Порядок работы ЦК 
 

4.1. Заседания ЦК проводятся не реже одного раза в месяц. 
4.2. ЦК организует и проводит свою работу по плану на учебный год, 
который рассматривается на первом заседании ЦК и утверждается 
заместителем директора техникума по учебной работе. 
4.3. Заседания ЦК может проводиться в следующих формах: 
 традиционная (доклады, сообщения, принятие решения); 
 «круглый стол»; 
 педагогическая дискуссия и др. 
4.4. Председателем заседания ЦК является председатель ЦК. 
4.5. Тематика проведения заседания ЦК сообщается как минимум за 2 дня 
до заседания. 
4.6. Решения ЦК принимаются простым большинством голосов и вступают 
в силу после утверждения их заместителем директора по учебной работе. 
4.7. При несогласии председателя ЦК с решением членов комиссии 
окончательное решение принимает заместитель директора по учебной 
работе. 
 

5. Документация ЦК 
 

5.1. Каждая ЦК в соответствии с номенклатурой дел техникума должна 
располагать и поддерживать в актуальном состоянии документацию. 
5.2. Документация председателя ЦК: 
 нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательный 
процесс, деятельность преподавателей и ЦК (федеральные и региональные 
законы, указы, постановления и распоряжения и другие документы; 
локальные акты - приказы, распоряжения, положения, программы и другие 
документы); 
 план работы ЦК на учебный год; 
 план работы (план-календарь) основных мероприятий ЦК на месяц; 
 план проведения Недели ЦК; 
 план работы с молодыми преподавателями и преподавателями- 
совместителями; 
 график проведения открытых занятий и внеурочных мероприятий 
преподавателями ЦК; 
 график посещения занятий преподавателей ЦК; 
 сведения о преподавателях ЦК; 
 индивидуальные планы работы преподавателей на учебный год; 
 перечень рабочей учебно-программной документации, имеющейся по 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям ЦК; 
 сведения об обеспеченности учебно-методической документацией 
дисциплин и профессиональных модулей ЦК; 
 мониторинг качества выполнения курсовых и дипломных работ; 



 мониторинг качества знаний обучающихся, выработка единых требований 
к их оценкам; 
 материалы, отражающие творческую деятельность преподавателей ЦМК; 
 информация о повышение квалификации; 
 информация об участие в городских, областных, российских, 
международных конкурсах, конференциях преподавателей и студентов; 
 протоколы заседаний ЦК (подписанные председателем, имеющие номер, 
дату заседаний, состав заседания, повестку заседания, краткую, но и 
исчерпывающую запись выступлений, принятые решения по обсуждаемым 
вопросам; к протоколу могут быть приложены материалы по 
рассматривавшимся вопросам; протоколы заседаний ЦК сдаются в 
методический кабинет); 
 список публикаций в методических сборниках и журналах; 
 отчеты преподавателей ЦК за год; 
 отчет с анализом о проделанной работе за учебный год. 
5.3. Документация членов ЦК: 
 индивидуальный план работы на учебный год; 
 планы работы учебных кабинетов; 
 график взаимопосещения занятий; 
 отчеты о взаимопосещениях (анализы урока); 
 рабочие программы по учебным дисциплинам, модулям; 
 тематические планы; 
 комплекты КИМов; 
 темы курсовых и дипломных работ. 
 

6. Взаимоотношения ЦК со структурными подразделениями 
техникума 

 
6.1. Цикловая методическая комиссия взаимодействует с отделениями 
техникума по очной и заочной форме образования по всем вопросам, 
касающимся методического обеспечения учебного процесса и оформления 
учебно-методической документации. 
6.2. Взаимодействуют с методическим кабинетом, юридической службой и 
отделом кадров по вопросам повышения квалификации, аттестации членов 
цикловой комиссии. 
6.3. С заместителем директора по учебной работе по вопросам оснащения 
лабораторий и кабинетов, организации учебной, производственной и 
преддипломной практики обучающихся. 
6.4. Со службами хозяйственного обслуживания по вопросам обеспечения 
средствами вычислительной и оргтехники, бланками документов. 
 

 


